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2.7. Socialiniy paslaugy plétra globos ir kitose jstaigose
0207010101 Sudaryti salygas globos ir 1495,0
kity jstaigy veiklai ir
uztikrinti jose teikiamy
paslaugy prieinamuma Salies
gyventojams
Teikti socialinés globos normas
atitinkan€ia socialing globa senyvo
amZziaus asmenims ar asmenims Ssu
negalia.
1.0rganizuoti tinkamg senyvo Socialinio 2012 metai
amziaus asmeny ar asmeny su negalia darbo padalinio
apgyvendinima ir paskirti jo poreikius vadovas,
atitinkancias paslaugas: socialiniai
1.1. kiekvienam asmeniui atlikti 1.1. 10-¢iai naujai darbuotojai
i8samy ir visapusiska poreikiy apgyvendinty asmeny
vertinima; atliktas poreikiy
vertinimas;
1.2.  kiekvienam asmeniui pagal|1.2. 100 proc. asmeny,
ivertintus poreikius sudaryti| kuriems sudaryti
individualy socialinés globos plana; individualiis globos
planai.
2. teikti socialing globg senyvo Istaigos 2012 metai




amZiaus asmeniui ar asmeniui
negalia artimoje namy aplinkai:
2.1. sukurti ir uztikrinti asmeniui jo
poreikius atitinkanéia saugia aplinka;

su

2.2. sudaryti galimybe asmeniui
lengvai judéti socialinés globos namy
teritorijoje ar uZ jos ribuy;

2.1. 100 proc. asmenuy,
gyvenantiy socialines
globos normas
atitinkan¢iuose
kambariuose;

2.2. 100 proc. asmeny,
kuriems sudarytos
galimybés judéti
socialinés globos namy
teritorijoje ar uz jos
ribu.

personalas

3. UZtikrinti senyvo amZiaus asmeniui Socialinio 2012 metai
ar asmeniui su negalia ivairiapusi$kus darbo padalinio
poreikius: vadovas,
3.1. asmeniui tinkamai ir laiku|3.1.25 asmenys su socialiniai
organizuoti/teikti sveikatos prieZitiros|sunkia negalia; 100 darbuotojai,
paslaugas, apriipinti globos namy|proc. asmeny, kurie socialiniy
gyventojus proteziniais, ortopediniais|apriipinti reikiamais darbuotoju
gaminiais ir techninés pagalbos|proteziniais, padéjéjai,
priemonémis; ortopediniais gaminiais |slaugytojai

ir techninés pagalbos

priemonémis;
3.2.  organizuoti  globos namy|3.2.50 proc. asmeny,
gyventojy  kasdieniniy  gyvenimo | kurie nuolat dalyvauja
igidZiy ugdyma, darbing veikla, |savarankiskumo jguidZiy
laisvalaiki ir uZimtuma; ugdymo, darbinés

veiklos bei uZzimtumo

programose;
3.4. uztikrinti galimybe asmenims|3.4.100 proc. asmeny,
bendrauti ar laikinai i8vykti pas|kurie palaiko rysius su
globéjus, riipintojus, $eimos narius, |artimais giminai&iais.
artimuosius giminai¢ius;
4. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeniui Administracija, |2012 metai

ar asmeniui su negalia jstaigoje
tinkama fizine aplinka:

tikio personalas




4.1. asmeniui uztikrinti privatuma|4.1. 100 proc. asmeny
suteikiantj gyvenamaji plota,|gyvena  kambariuose,
atitinkantj higienos reikalavimus; visiskai
uztikrinan¢iuose
privatuma
(vienvieéiuose ir
dvivieéiuose
kambariuose);
4.2. asmeniui uZtikrinti lengvai ir{4.2. 100 proc. asmeny,
greitai  pasiekiamas, patogias  ir|kuriems higienos
garantuojanias privatuma asmens|patalpos yra jrengtos
higienos patalpas; Salia gyvenamuyjy
kambariy.
5. Uztikrinti, kad paslaugas senyvo Administracija |2012 metai
amZiaus asmeniui ar asmeniui su
negali teikty kvalifikuotas personalas:
5.1.visas jstaigos personalas turi|5.1.97 proc. darbuotojy,
pareigybes atitinkancia kvalifikacija; |turindiy pareigybiy
reikalavimus
atitinkandig
kvalifikacija;
5.2. darbuotojams sudaromos salygos|5.2. 50 proc. darbuotojy
kelti kvalifikacija; dalyvavusiy
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose per
metus.
6. Sudaryti salygas globos namuy| 6. Gyventoju taryba|Administracija |2012 metai
Gyventojy tarybai veikti; renkasi periodiS8kai 4
kartai per metus ir
dazniau, esant poreikiui.
7. Uztikrinti tinkama valdymg ir|7. Nuolat vyksta | Socialinio 2012 metai
administravima; socialine globa | darbo padalinio
teikian¢iy  darbuotojy | vadovas

dalykiniai susirinkimai
viena karta per ketvirtj.




