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SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,, TREMTINIU NAMATI“
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai** darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Specialiyjy socialinés globos namy
»Tremtiniy namai* (toliau — Globos namai) darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokeéjimo salygas ir tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy bei padidéjus darbo mastui
tvarkg, priemoky ir materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka, darbuotojy skatinimo bei darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

2. Globos namy darbuotojy darbo uzmokesgio sudétinés dalys, pareigybiy lygiai ir grupés
nesiskiria nuo nustatyty Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokeéjimo jstatyme apibréztas savokas.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

4. Darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy Istaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai darbuotojams nustatomi pagal atitinkamus
Sistemos priedus, atsizvelgiant j:

5.1. veiklos sudétinguma;

5.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

5.3. atsakomybeés lygj;

5.4. papildomus jgiidZius ar Zinias, svarbias pareigoms eiti;

5.5. savarankiSkumo lygj;

5.6. darbo funkcijy jvairove;

5.7. pareigines algos pastoviosios dalies didinimo kriterijus, nustatytus Sistemos 11 punkte;

5.8. kitus svarbius Kriterijus.

6. Globos namy direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io
Sistemos 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
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imonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir Sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus.
Globos namy direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
negali vir§yti pragjusio ketviréio Globos namy darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

7. Globos namy struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiskas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybes apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus

8. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 3 prieda,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprayme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms, ir Sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus.

9. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos
4 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskaigiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprafyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogidkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, ir Sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

11. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams (pagal socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pareigybiy sarasa, tvirtinama socialinés apsaugos ir darbo ministro) minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j
turimg kvalifikacing kategorija: uz pirmg (Zemiausig) kvalifikacing kategorija — 10 procenty, uz antra
(aukstesng) — 15 procenty, uz treia (auk3¢iausig) — 25 procentais. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

Pareigybiy, kurios priskirtinos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytam atskiry
profesijy atstovy trikumui Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty

12. Darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama (nustatoma)
darbo sutartyse.

13. Darbuotojai profesinio darbo patirt, jgyta kitose darbovietése, jrodangius dokumentus ar ju
kopijas pateikia Globos namy sekretoriui, kuris prireikus padaro iy dokumenty kopijas, o originalus
graZina jj pateikusiam darbuotojui. Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
darbuotojams, nepateikusiems profesinio darbo patirtj jrodanciy dokumenty, vertinama jy profesiné
patirtis, jgyta Globos namuose.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, Ja praradus arba nustagius, kad
Globos namy direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virsija pragjusio ketvirgio biudzetinés istaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
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I5. Darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu Ivertinus nepatenkinamai, jam iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, tatiau ne mazesnis, negu Darbo apmokéjimo jstatymo prieduose tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

16. Konkretius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Globos namy
direktorius.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir Jju vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, i§skyrus Sistemos 20 punkte
nurodyta atvejj.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito Globos namy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies (iskaitant ir pareiginés algos pastovigjg dalj, padidintg pagal Sistemos 11
punkta):

18.1. jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai — ne maziau kaip 15 procenty;

18.2. jvertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla gerai — ne maZiau kaip 5 procenty.

19. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla patenkinamai, Jam pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui gali biiti nustatyta priemimo i darbg metu, taip
pat darbuotojui grjZus i¥ vaiko prieidros atostogy, atsizvelgiant j jo profesine kvalifikacija ir jam
keliamus uZdavinius, tagiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip iki kito 3io darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Perkelus darbuotojg j kitas pareigas Globos namuose, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, ilieka iki kito jo
kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Globos namy direktorius.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU BEI PADIDEJUS DARBO MASTUI

24. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darbg $ven¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesgio dydZzio uzmokestis.

26. Uz virdvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokestio dydzio
uZmokestis, Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenliy dieng — pustregio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

27. Darbuotojo praymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ 24-26 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.
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28. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma ir kitus darbo sglygas reglamentuojanéius teisés aktus), taip
pat kai padidéja darbuotojo darbo mastas, mokamas didesnis darbo uzmokestis.

29. Kai darbo sutartyje jforminamas susitarimas dél tos patios funkcijos atlikimo padidinta
apimtimi, darbas virSijantis jprasta darbo laiko trukme, kvalifikuojamas kaip padidintas darby mastas,
0 ne virSvalandinis darbas. UZ padidinta darbo laiko normg mokama proporcingai didesnis darbo
uzmokestis, pagal nustatyta pareiginés algos koeficienta, jskaitant ir pareiginés algos kintamaja dalj,
Jeigu tokia yra nustatyta.

30. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, darbo sutartyje jforminta
susitarima dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi ir darbuotojo pradyma dirbti padidintu
mastu, gali biiti suteikta galimybe dirbti pavaduojant darbuotojus ligos, atostogy metu ar esant laikinai
neuzimtai pareigybei. Darbuotojas pateikia Globos namy direktoriui praSyma dél darbo padidintu
mastu suderintg su tiesioginiu vadovu. Darbas padidintu mastu Zymimas atskiroje darbo laiko
apskaitos Ziniaraitio eilutéje.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

31. Priemokos uZ papildomga darbo krvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareigineés algos
pastoviosios dalies dydzio.

32. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir8yti 60 procenty darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Priemokos skiriamos Globos namy direktoriaus sprendimu (jsakymu, rezoliucija ar kt.),
atsizvelgiant j darbuotojy prasymus, teikimus ar tarnybinius prane3imus, kurie teikiami iki kiekvieno
ménesio 25 d.

Kreipiantis dél priemokos skyrimo, turi biiti nurodyta informacija apie einamojo ménesio
papildomg darbo kriivj, priemokos mokejimo pagrindas, siilomas priemokos dydis.

Teikimus Globos namy direktoriui dél priemoky skyrimo darbuotojams teikia direktoriaus
pavaduotojas, struktiiriniy padaliniy vadovai ir kiti Jjam tiesiogiai pavaldis darbuotojai.

Direktoriaus pavaduotojui tarnybinius praneSimus dél priemoky skyrimo ju pavaldume
esantiems darbuotojams teikia vyriausiasis socialinis darbuotojas, vyriausiasis slaugytojas ir dietistas.

34. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj, kiekj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasciy, dél kuriy priemoka nebegali biti
mokama arba turéty biiti maZinama, tiesioginis darbuotojo vadovas tarnybiniu prane$imu turi
informuoti Globos namy direktoriy, o $is, jvertings tiesioginio vadovo nurodytas aplinkybes, gali
darbuotojui paskirta priemoka sumazinti arba panaikinti.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

35. Darbuotojai gali biti skatinami, vadovaujantis Darbo apmokéjimo istatymo 12 straipsniu,
Darbo kodeksu bei Sistema.

36. Uz gera pareigy vykdyma, ilgalaiki, nepriekaistinga darbg ir darbo rezultatus darbuotojai gali
biiti skatinami:

36.1. padéka;



36.2. vardine dovana;

36.3. premija Darbo apmokéjimo jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka, salygomis, kuri
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37. Darbuotojy pasitilytos naujovés Globos namy veiklai gerinti ir priemonés turtui ar léSoms
efektyviai panaudoti, idéjos, jgyvendintos Globos namuose, paprastai skatinamos padékomis ir (ar)
vardinémis dovanomis.

38. Skatinant darbuotojus vardine dovana, ji paprastai parenkama i Globos namy jau jsigyty
atminimo dovany ir suvenyry arba Globos namy direktoriaus sprendimu gali bti jteikta kita vardine
dovana (iki 100 Eur vertés). Skatinant darbuotojus jy gyvenimo Jubiliejiniy sukak&iy progomis
rekomenduojama siiilyti varding dovana (iki 100 Eur vertés).

39. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant j motyvuotg tiesioginio vadovo teikima Globos namy
direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali bati skatinami ir be teikimo.

40. Svenéiy proga gali bati skatinama Globos namy direktoriaus iniciatyva.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Esant teisiniam pagrindui, darbuotojo (teisés akty nustatytais atvejais darbuotojo $eimos
nario) pradymu paprastai skiriamos tokio dydzio materialinés pasalpos:

41.1. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (kaip jie apibrézti Darbo apmokéjimo jstatymo 13
straipsnio 1 dalyje) — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dyd¥io materialiné pa3alpa;

41.2. darbuotojui dél jo paties ligos, jei nedarbingumas trunka 3 ménesius ir ilgiau, — iki 5
minimaliyjy menesiniy algy dydZzio materialiné pasalpa;

41.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatymo 13 straipsnyje numatytais pagrindais — iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa.

) VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

40. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o esant radytiniam
darbuotojo pra§ymui — vieng kartg per meénesj. Darbuotojo prafymu jam gali biiti mokamas fiksuoto
dydzio avansas.

41. Jei darbo uzmokestio mokéjimo diena sutampa su poilsio ir $ventine diena, darbo
uZmokestis mokamas paskutine darbo dieng, einantig prie§ darbo uZmokes¢io mokéjimo diena.
Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio meénesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos.

42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai), kuris mokamas Darbo kodekso nustatytais terminais. Darbuotojo radytiniu prasymu
atostoginiai iSmokami kartu su darbo uzmokesgiu.




Specialiyjy socialinés globos namy ., Tremtiniy
namai® darbuotojy, dirbaniy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé (lygis)
Shat Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip 5
iki 10
Direktoriaus pavaduotojas (A2 lygis) 5,77-11,88 5,84-12,1 5,93-12,28

iki 5 daugiau kaip 10

10,2 10,8 11,4




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai* darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

STRUKTURINIY PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

. Vadovaujamo
iﬂ- Pareig.ybé darbo patirtis = daugiau
p (lygis) (metais) iki 5 =10 kaip 10
i - 5,04-10.45 5,18-10,67 5,32-11,75
8,0 8,5 9,0
Vyriausiasis | nuo daugiau kaip 5 5,18-10,51 5,32-10,89 5,46-11,8
1 buhalteris iki 10 8.5 9,0 9,5
(A2 lygis)
[ . 3,32-10,56 5,46-11,11 5,6-12,1
daugiau kaip 10 _
9,0 9,5 10,0
5,04-10,45 5,18-10,67 5,32-11,75
iki 5
7.3 i85 8,1
Ukio sl?rrlaus nuo daugiau kaip 5 5,18-10,51 5,32-10,89 5,46-11,8
vedéjas ki 10
(A2 lygis) ' 7.8 g3 8,6
5,32-10,56 5,46-11,11 5,6-12,1
daugiau kaip 10
8.3 8,7 9,1




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai* darbuotojy, dirban&iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Eil. Pastoviosios dalies koeficientai
Nr. Passigihd profesinio.darbo patirtis (m-etais) .
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
A2 lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
I | Buhalteris 7.3 =S 17 7.9
2 | Psichologas 6.4 6,5 6,6 6,7
3 | Pastaty prieZitiros specialistas 6,5 6.6 6,7 6,8
4 | Dietistas 7,4 7,5 7,6 1.7
5 2 B a.l. 6,5 6,7 i 7,9
12 r_‘a;f's,las's 521 72 74 8.3 8,7
ZZ:;(’)’:;;S 532 7.5 7.7 8,6 9.1
547 8,1 8,4 9,4 9,9
6 6.1. 6,0 6,2 6.3 6,4
Socialinis 6.2.! 6,6 6.8 6,9 7,0
darbuotojas 632 6,9 7.1 7.2 7.4
6.4 7.5 7.8 7.9 8,0
7 i s 7.1 6,1 6.4 6,5 6,6
csl::;zg?;;as = 72] 6,7 7.0 72 7.3
didesne atsakomybe 737 L i s 8
743 7.6 8,0 8,1 8,3
8 | Uzimtumo specialistas 5,64 57 5.8 6,1
9 | Uzimtumo specialistas su
didesne atsakomybe i ol a3 63
10 | Vyriausiasis slaugytojas 7.3 7.4 7.6 7.8
: B lygis 43-8,03 | 4,35-8,14 4,43-836 | 4,49-838
11 | Direktoriaus pataréjas 7] 7,8 7.9 8,0
12 | Sekretorius 5.8 5,9 6,1 6,3
13 | Viesyjy pirkimy specialistas 6,0 6,1 6,2 6,3
14 | Viréjas 5,0 5,1 A &3
15 | Vyresnysis slaugytojas 6,0 6,1 6,2 6,3
16| Slaugytojas 4,7 4.8 4,9 5,0

! koeficientas padidintas 10 proc., vadovauj

2koefi

antis Darbo apmokéjimo jstatymo 7 str. 8 d.;
cientas padidintas 15 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 7 str. 8 d.;

? koeficientas padidintas 25 proc., vadovaujantis Darbo apmokéjimo istatymo 7 str. 8 d.




Specialiyjy socialinés globos namy » L remtiniy
namai* darbuotojy, dirbandiy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Eil. Pareigybe profesinio darbo patirtis (metais)
Nr. (C lygis) ki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
Socialinio ‘
1 darbuotojo 4,8 4,9 5,0 S
padejéjas
Pastaty
g | Ieetu 5.5 5,6 5,7 5.8
specialisto
padéjéjas
3 Vairuotojas 55 5.7 5,8 5,9
Virtuvés
# darbininkas 46 &7 L 49
Sl j
5 g0 4,8 4,9 5,0 5,1

padéjéjas




