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PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

2018 m. sausio 4 d. Nr. 1A- 4
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos
respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos nuostatais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. isakymu Nr. V-942 | Dél
korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo*:

I.Tvirtinu

1.1. Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy namai* korupcijos prevencijos
programa;

1.2. Specialiujy socialinés globos namy ,, Tremtiniy namai‘ korupcijos prevencijos
programos priemoniy plang 2018-2020 m.

2. Skiriusocialing darbuotoja Astq Drobinaite atsakinga uz korupcijos prevencijos
programos ir korupcijos prevencijos programos priemoniy plano vykdyma, prevencija ir kontrole.

3. L aik au netekusiu galios 2014 m. rugséjo 26 d. isakyma Nr. A1-57/1 ,,Dél korupcijos
prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo ir atsakingo uz korupcijos prevencija
skyrimo*.

4.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2018 m. sausio 5 d.

Direktorius Dalius Bitaitis




PATVIRTINTA

Specialiyjy socialinés globos namy

,, T remtiniy namai“ direktoriaus

2018 m. sausio 4 d. isakymu Nr. 1A-4

SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,, TREMTINIU NAMAI“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Specialiyjy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) programos
paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos kontrolés ir prevencijos sistemg

globos namuose.

2. Korupcijos prevencijos Globos globos namy programa parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 patvirtinta Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo", Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 276 ,Dél Sprendimy projekty poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo ir
igyvendinimo", Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél
Padaliniy ir asmenuy, valstybés ir savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir
kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo, Lietuvos Respublikos baudziamuoju
kodeksu, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 19 d.
isakymu Nr. 2-170 ,,Dé¢l valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. isakymu Nr. V-942 | Dél Korupcijos

prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo".
3. Programoje vartojamos savokos:

Korupcija - bet koks istaigos darbuotojo elgesys, neatitinkantis jiems suteikty igaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir

taip pakenkiant asmeny, valstybés ir {staigos interesams.

Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai - korupcinio pobudzio nusikalstama veika ir jai tapatus
pagal pobudi, tadiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,

drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.



Korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos istaigoje, teikiant paslaugas siekiant
sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, i$laidas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu igyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio

asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama |

kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Korupcijos prevencija - galimos korupcijos priezas¢iy, salygu atskleidimas ir S$alinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis

istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos.

4. Programos nurodyty priemoniy jgyvendinimo prieziurg ir kontrolg, vykdo direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, o igyvendina,

programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
II. KORUPCIJOS GLOBOS NAMUOSE PRIELAIDU ANALIZE
5. Bendrosios korupcijos prielaidos globos namuose:

5.1 socialinés (nepakankamas darbuotojy, tame tarpe ir socialin€s apsaugos ir sveikatos prieziuros -
sistemy darbuotojy atlyginimas, kuris salygoja papildomo darbo ieSkojima, specialisty migracija, :
i8vykima ir pan.);

5.2 teisinés (tvarkomyjy teisés akty netobulumas, kokybés sistemy ir reglamenty stoka, valstybés
mastu parengty ir patvirtinty ilgalaikés/trumpalaikés socialinés globos standarty stoka,
neapibréztas arba apibréztas dviprasmiskai sveikatos prieziuros paslaugy teikimas socialiniy

paslaugy istaigose);

5.3 institucinés (didelis darbo kruvis, didelé darbuotoju kaita; nesivadovaujama asmeninés

atsakomybés principais, nepakankama darbuotojy atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

5.4 strukturinés (socialinés apsaugos sistemos strukturos sudétingumas ir trukumai, netobula ir
labai iSplésta veiklos apskaitos ir kontrolés sistema, didelis vidiniy tvarkomyjy dokumenty

skai¢ius, nepakankamas darbuotojy tvarky iSmanymas);

5.5. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés poziurio | korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems istaigos darbuotojams, pilie¢iy pasyvumas

antikorupcinei veiklai);



5.6. iSoriniy veiksniy: (LR SADM teisés akty netobulumas, dazna kaita; LR SADM ir LR SAM
teisés akty nesuderinamumas teikiant sveikatos prieziuros paslaugas socialiniy paslaugy istaigose,
specialisty trukumas, ilgalaikiy/trumpalaikiy socialinés globos paslaugy trukumas, dél ko ilgéja
eilés paslaugoms gauti, léSy trukumas, dél ko neplediamos ir netobulinamos
ilgalaikiy/trumpalaikiy socialinés globos paslaugy teikimas, nepakankamas darbuotojy darbo

uzmokestis).

III. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE

6. Socialinés apsaugos ir sveikatos prieziuros sistemy istaigy vykdomos funkcijos yra

priskiriamos prie veiklos sri¢iy, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas.

7. Galima i8skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

Padaliniai, kuriuose
Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos

Eil.Nr. S galimas korupcijos
pasireiskimas
pasireiSkimas, personalas
1. Nelegalus mokéjimai teikiant nemokamas (apmokamas i$ Istaigos socialinio darbo ir
istaigos biudzeto 1éSu) socialinés globos arba asmens sveikatos sveikatos prieziuros personalas

prieziuros paslaugas gyventojams

2 Kompensuojamyjy arba nekompensuojamujy vaistiniy preparaty | Vyriausia slaugytoja, gydytojas

ir asmens higienos priemoniy skyrimas

3. Prekiy, darby ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai VieSuju pirkimy specialistas,
vieSojo pirkimo komisija, pirkimy

organizatorius (-iai)

IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES GLOBOS NAMUOSE

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai

gali paZeisti visuomeninius santykius istaigoje, dél ko gali:
8.1. pablogéti teikiamy socialinés globos ir (ar) sveikatos priezitros paslaugy kokybé;

8.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjimg teikiamomis socialinés globos ir (ar)

sveikatos prieziuros paslaugomis;

8.3. sumazéti gyventojy pasitikéjimas globos namais ir socialini darbg bei sveikatos prieziurg

atliekanciais darbuotojais;

8.4. vykstantys vieSieji pirkimai pazeidziant VieSyju pirkimy istatyma ir/arba neracionalus

biudzeto 1é$y naudojimas.



V. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, IGYVENDINIMAS

9. Programos tikslas - iSaiSkinti ir $alinti korupcijos prielaidas istaigoje, uztikrinti skaidresne ir

veiksmingesng staigos bei jos darbuotojy veikla.

10. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygu atskleidimas ir 3alinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos
1€30s, skiriamos istaigai, buty naudojamos racionaliai kokybiskoms socialinés globos ir sveikatos
prieZiuros paslaugoms teikti, globos namy gyventojy teiséms uztikrinti, taip pat poveikis jstaigos

darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos.
11. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatomos priemonés:

11.1 vykdant Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymg parengti korupcijos
prevencijos istaigoje programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plana, vykdyti nuolatine kryptinga

korupcijos prevencijos politika;

11.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veikla istaigoje. Aiskintis tikétinas
korupcijos pasireiSkimo vietas, atskleisti jos priezastis bei salygas bei imtis konkre¢iy korupcijos

prevencijos priemoniy;
11.3 jtraukti i korupcijos prevencija gyventojus, globos namy taryba, visuomenines organizacijas;
11.4 jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa:

11.4.1 siekti savalaikio pasitaikanciy pazeidimy iSaiskinimo, greito ir tikslaus ju ityrimo ir
adekvataus ivertinimo, vieSai jvardijant nusiZengusius asmenis, taikant jiems numatytas teisés

aktuose priemones;

11.4.2. sudaryti salygas istaigos darbuotojams, gyventojams, kitiems visuomenés pilieciams
anonimiSkai pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobidZio

nusikalstamos veikos;

11.4.3 tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus itarimus dél jstaigos darbuotojy

korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

11.4.4 isaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos

korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracija;

11.4.5 bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija — Specialiyju

tyrimy tarnyba.

11.5 organizuoti mokomuosius seminarus antikorupcine tema, kad istaigos darbuotojai gauty

teoriniy ir praktiniy Ziniy, susipaZinty su naujausiais kovos su korupcija budais.



11.6 siekti veiksmingos korupcijos prevencijos ir ugdyti bendra antikorupcing kultira globos

namuose;
11.7 Specifiniai korupcijos prevencijos istaigoje uzdaviniai:

11.7.1 vykdyti vidaus tvarkomuyjy dokumenty vertinima antikorupciniu poziuriu ir teikti sitlymus
del galiojanciy vidaus tvarky, taisykliy ar kity vidaus dokumenty tobulinimo;
11.7.2 uztikrinti skaidry ir atvirg socialinés globos ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy

teikima, socialinés globos ir asmens sveikatos prieziros paslaugy teikimo prieinamuma,

savalaikiSkuma, kokybe;

11.7.3 uztikrinti skiriamy kompensuojamy ir nekompensuojamy medikamenty, kompensacinés

technikos ir asmens higienos priemoniy skaidruma;

11.7.4 nuolat informuoti gyventojus ir jy artimuosius apie teikiamas globos namuose socialinés

globos ir sveikatos priezitros paslaugas ir jy teikimo tvarka;

11.7.5. tiksliai vykdyti globos namy direktoriaus jsakymais patvirtinty tvarky, reguliuojanéiy
prekiy uzsakymo, iSdavimo ir nuraS§ymo bei papildomy paslaugy ar priemoniy skyrimo

reikalavimus;

11.7.6. tiksliai vykdyti VieSyjuy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojan¢iy finansing
istaigos veikla, reikalavimus; apibrézti istaigos Viesyjy pirkimy komisijos ir pirkimy organizatoriy
kompetencijos ir atsakomybés ribas, vieSinti vieSuosius pirkimus VieSyjy pirkimy istatymeA ir

istaigos vieSyjy pirkimy vykdyma reglamentuojanciuose tvarkose nustatyta tvarka;

11.7.7. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis priemonémis uztikrinti tinkama ir veiksminga

korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, priezitiros kontrole.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO
VERTINIMAS ’

12. Sia programa siekiama tokiy rezultaty:
12.1 sékmingai veikianti Globos namy prevencinés kovos su korupcija sistema;

12.2 iSauges Globos namy darbuotoju samoningumas ir realiy korupcijos keliamy grésmiy

supratimas;

12.3 Globos namy pateikta iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés yra vertinama gerai ir

korupcijos rizikos analizé neatliekama;
12.4 gyventojy (ju atstovy) bei visuomenés pasitikéjimas globos namais.

13. Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal $iuos vertinimo kriterijus:



13.1 nustatyty korupcinio pobudzio apraisky Globos namuose skaicius;
13.2 i§vados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas;
13.3 pateikty rekomendacijy keisti istaigos tvarkomuosius teisés aktus skai¢ius;
13.4 Globos namy darbuotojy, dalyvavusiy paskaitose apie korupcijos prevencija, skaicius;
13.5 istaigos darbuotojy nusiZzengimy korupcijos atzvilgiu skaiéius;
13.6 istirty pazeidimu, susijusiy su korupcija, skaicius.
VII. PROGRAMOS STEBESENA IR ATSAKOMYBE

14. Programai jgyvendinti sudaromas programos priemoniy igyvendinimo planas, kuris nustato
igyvendinimo priemones, ju jvykdymo terminus bei vykdytojus. Pakeisti programos jgyvendinimo
priemoniy plane numatytos priemonés ijvykdymo terming ar priemone i$braukti i§ priemoniy plano

galima tik nurodZius objektyvias priezastis ir gavus direktoriaus sutikima.

15. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios programos dalis. Jis gali buti
kei¢iamas atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireikimo sritis ir $ios programos
igyvendinima.

16. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas, programos 1gyvendinimo priemoniy plano

1gyvendinima vykdo jos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17. Istaigos direktorius skiria asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma,
kuris vykdo Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo kontrole Globos namuose, teikia
darbuotojams metoding pagalba korupcijos prevencijos klausimais, atsako uZ korupcijos

prevencijos ir kontrolés vykdyma istaigoje.
VII. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

18. Programa vykdoma Globos namy biudzeto 1éSomis.

19. Programai finansuoti gali buti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1é3os.
IX. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

21. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Globos namuose,
korupcijos prevencijos programos nuostatas bei jos vykdymo priemoniy plana perziuri ir/arba
keiCia, papildo kas dveji metai. Korupcijos prevencijos programa, esant juridiniy bei fiziniy

asmeny pasiulymams, gali buti perzitrima ir papildoma dazniau.




