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4 d

Asignavi
Priemonés Priemonés tai ik dini Proceso ir (ar) indélio vertinimo Atsakingi  |Jvykdymo| mai
kodas pavadinimas PPl VEIkaING pavadinimngs kriterijai ir jy reik§més vykdytojai terminas | (tikst.
eury)
02.07 Socialiniy paslaugy plétra
0207010101 | Sudaryti salygas
valstybiniy globos
ir kity jstaigy
veiklai
Priemonei 1084,6
igyvendinti skirtos:
valstybés biudzeto 640,0
lésos
pajamy jmoky léSos 320,0
kitos lesos 124,6
Teikti asmenims socialinés globos
normas atitinkandia ilgalaike
(trumpalaike) socialing globa:
1. organizuoti tinkamg asmeny|l.1. 100 proc. naujai| Vyriausiasis 2017
apgyvendinimg ir paskirti jy|apgyvendinty asmeny atliktas|socialinis metai
poreikius atitinkan¢ias paslaugas: poreikiy vertinimas; darbuotojas,
1.1. atlikti kiekvieno asmens iSsamy|1.2. 100 proc. asmeny sudaryti ar |socialiniai
ir visapusiSka poreikiy vertinimg; perZitiréti ir patikslinti | darbuotojai
1.2. kiekvienam asmeniui pagal|individualiis socialinés globos
jvertintus poreikius sudaryti | planai;
individualy socialinés globos plang; [1.3. asmeny, kuriy globé&jo

1.3. siekti, kad teismui biity pateikti

pareigas atlicka jstaiga, néra




dokumentai dél sprendimy, kuriais
asmenys buvo pripaZinti
neveiksniais, perZitiréjimo

2. uztikrinti jvairiapusisky asmens
poreikiy tenkinimg:

2.1. tinkamai ir laiku organizuoti ir
(ar) teikti asmeniui sveikatos
prieZiliros  paslaugas,  apripinti
globos namy gyventojus
proteziniais, ortopediniais gaminiais
ir techninés pagalbos priemonémis;
2.2. organizuoti globos namy
gyventojy  kasdieniy  gyvenimo
igidziy ugdyma, darbing veikla,
laisvalaikj, uZimtumg ir (ar)
specialyjj ugdyma (asmenims iki 18
m.);

2.3. uZtikrinti galimybe asmenims
bendrauti ar laikinai iSvykti pas
globéjus, ripintojus, Seimos narius,
artimuosius giminai¢ius

2.1.1. 100 proc. asmeny, kurie
bent karta per metus konsultuoti
Seimos gydytojo;

2.1.2. 100 proc. asmeny, kuriems
nustatytas  poreikis, aprupinti
reikiamais proteziniais,
ortopediniais gaminiais ir
techninés pagalbos priemonémis;
2.2. 50 proc. asmeny nuolat
dalyvauja savaranki$kumo
jglidZiy ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) vZimtumo programose;

2.3. 100 proc. asmeny palaiko
ryS§ius  su  Seimos  nariais,
artimaisiais giminaiéiais

Vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
darbuotojy
padéjéjai,
uZimtumo
specialistai,
psichologas,
vyriausiasis
slaugytojas,
slaugytojai,
slaugytoju
padéjéjai

2017
metai

3. uZtikrinti  jstaigoje
asmens fizing aplinkg:
3.1. asmeniui uZtikrinti saugia,
artimg $Seimos namams aplinka,
gyvenamgjj plota, atitinkantj teisés
akty reikalavimus;

3.2. asmeniui uZtikrinti lengvai ir
greitai pasiekiamas, patogias ir
privatumg garanfuojanéias asmens
higienos patalpas;

3.3. sudaryti galimybe asmeniui
lengvai judéti socialinés globos
namy teritorijoje ar uz jos riby;

3.4. mazinti keturvietiy kambariy
skaiiy

tinkamag

3.1. 100 proc. asmeny sudaryta
saugi, artima $eimos namams
aplinka, atitinkanti teisés akty
reikalavimus;

3.2. 85 proc. asmeny higienos
patalpos yra  jrengtos prie
gyvenamojo kambario;

3.3. 100 proc. asmeny, turinéiy
judéjimo sutrikimy, turi galimybe
lengvai judéti socialinés globos
namy teritorijoje ar uz jos riby,
naudodamiesi techninémis
priemonémis (liftais, keltuvais,
pandusais, specialiai
pritaikytomis transporto

Administracija,
Ukio skyriaus
darbuotojai,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
darbuotojy
padéjéjai,
uzZimtumo
specialistai,
slaugytojy

2017
metai




priemonémis);
3.4. istaigoje keturvieciy
kambariy néra
4. uztikrinti, kad paslaugas asmeniui|{4.1. 100 proc. darbuotojy turi|Administracija [2017
teikty kvalifikuotas personalas: pareigybiy reikalavimus metai
4,1. jstaigos personalas turéty|atitinkandig kvalifikacijg;
pareigybes atitinkandig kvalifikacija; |4.2. 100 proc. socialiniy paslaugy
4.2. darbuotojams biity sudarytos|srities darbuotojy tobulina savo
salygos kelti kvalifikacija profesing kompetencija ne maZiau
kaip 16 akademiniy wval. per
metus
5. sudaryti sglygas globos namy|5. taryba renkasi periodiskai —|Administracija, {2017
tarybai veikti 6 kartus per metus socialinis metai
darbuotojas
6. uZtikrinti komandinj darba,|6. nuolat vyksta socialing globa|Administracija, |2017
dalykinés informacijos analize bei|teikiandiy darbuotojy dalykiniai|direktoriaus metai
sklaidg susirinkimai, kuriuose | pavaduotojas,
analizuojama  jstaigos  veikla, | Ukio skyriaus
nagrinéjamos problemos, ieSkoma | vedéjas,
ju sprendimo bidy ir pan., —|vyriausiasis
12 karty per metus socialinis
darbuotojas,
vyriausiasis
slaugytojas,
dietistas,
psichologas
7. siekti nejgalius asmenis integruoti|7. 0 asmeny, iSvykusiy i§

1 bendruomene

socialinés globos namy gyventi
bendruomenéje




