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SPECIALIUJU SOCIALINES GLOBOS NAMU ,,TREMTINIU NAMAI*
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy namai darbuotojy, dirbangiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Specialiyjy socialinés globos namy
»Iremtiniy namai“ (toliau — Globos namai) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo salygas ir tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, budéjima ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy tvarka, priemoky
ir materialiniy paSalpy mokéjimo sglygas ir tvarka, darbuotojy skatinimo bei darbo uZzmokesé&io
mokeéjimo tvarka.

2. Globos namy darbuotojy darbo uZmokeséio sudétinés dalys, pareigybiy lygiai ir grupés
nesiskiria nuo nustatyty Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo Istatyme apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

4. Darbuotojy, idskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybes politiky, teisé¢jy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydZio.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai darbuotojams nustatomi pagal atitinkamus
Sistemos priedus, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétinguma;

5.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

5.3. atsakomybés lygj;

5.4. papildomus jgtidZius ar Zinias, svarbias pareigoms eiti;

5.5. savarankiskumo lygj;

5.6. darbo funkcijy jvairove;

5.7. pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo kriterijus, nustatytus Sistemos 11 punkte;



5.8. kitus svarbius kriterijus.

6. Globos namy direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 1 prieda, vadovaujantis Sistemos 5 punkte nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant j
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

7. Globos namy struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 priedg, vadovaujantis Sistemos 5 punkte nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant j pareigybeés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apradyme nustatytoms analogidkos funkcijos, bei vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, istaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

8. A (Al ar A2) ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Sistemos 3 prieda ir atsiZvelgiant j $iuos kriterijus:

8.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, joms atlikti nereikalingi
papildomi jglidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

8.2. darbas susijgs su informacijos teikimu valstybeés ir savivaldybeés institucijoms, biidas ar
metodas funkcijoms atlikti pasirenkamas savarankigkai, reikalingi papildomi jgidziai ir specialios
Zinios;

8.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar finansy valdymo kontrole ir pasitlymy dél patikimy finansy valdymo
principy laikymosi teikimu;

8.4. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla susijusi tik su apskaitos tvarkymu ir
biudZeto, finansiniy bei konsoliduotyjy ataskaity parengimu ar personalo administravimu.

9. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Sistemos 4 priedg ir atsiZvelgiant j $iuos kriterijus:

9.1. maZai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

9.2. veiklos apimtis didesné, lyginant su kity analogiSkas funkcijas atliekanciy kvalifikuoty
darbuotojy veikla;

9.3. aukstas atsakomybés lygis.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios meénesines algos
dydzio.

11. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Pareigybiy, kurios priskirtinos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytam atskiry
profesijy atstovy trikumui Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams (pagal socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pareigybiy sarasa, tvirtinama socialinés apsaugos ir darbo ministro) minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine kategorijg: uz pirmg (Zemiausia)
kvalifikacing kategorija — 10 procenty, uz antrg (aukstesne) — 15 procenty, uz treCig (auksciausig) —
25 procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.



12. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama (nustatoma)
darbo sutartyse, atsizvelgiant j pareigybés lygj, pareigybei nustatytas pastoviosios dalies koeficienty
ribas ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apradyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

13. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus ar jy
kopijas pateikia Globos namy sekretoriui, kuris prireikus padaro $iy dokumenty kopijas, o originalus
graZina jj pateikusiam darbuotojui. Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
darbuotojams, nepateikusiems profesinio darbo patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama jy profesiné
patirtis, jgyta Globos namuose.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti nustatomas is naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba nusta¢ius, kad Globos namy
direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija
pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydZius.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbuotojui kei¢iamas (nustatomas), gavus
Nacionalinio bendryjy funkcijy centro informacijg apie besikei¢ianéia profesinio darbo patirtj arba
darbuotojui pateikus papildomus dokumentus, irodantius jgyta didesne darbo patirtj.

15. Darbuotojo veiklg kasmetinio vertinimo metu ivertinus nepatenkinamai, jam iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, tatiau ne maZesnis, negu Darbo apmokéjimo jstatymo prieduose tai pareigybei pagal
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

16. Konkretius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Globos namy
direktorius.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, i§skyrus Sistemos 20 punkte
nurodyta atvejj.

18. Atsizvelgiant j darbuotojo pragjusiy mety veiklos vertinima, pareiginés algos kintamoji
dalis jam nustatoma iki kito Globos namy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj,
padidintg pagal Sistemos 11 punkty), priklausomai nuo Globos namams skirty asignavimy darbo
uZzmokes¢iui:

18.1. jvertinus darbuotojo pragjusiy mety veiklg labai gerai —nuo 15 iki 40 procenty;

18.2. jvertinus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pragjusiy mety veiklg gerai — nuo 5 iki
40 procenty.

19. vertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai, jam pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui gali biiti nustatyta priemimo 1 darba metu, taip
pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant | jo profesing kvalifikacija ir jam



keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip iki kito $io darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Perkelus darbuotojg j kitas pareigas Globos namuose, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas atsizvelgiant i praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito jo
kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Globos namy direktorius.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

24. UZ darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darba $venciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

25. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesgio dydzio uZzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Sventiy diena — pustre¢io darbuotojo darbo uzmokesgio dydzio uzmokestis.

27. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ 24-26 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

28. UZ darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas didesnis, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, skiriant priemokas Sistemos V skyriaus nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

29. Priemokos uz papildoma darbo kriiv, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme, uz pavadavima, kai ratu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

30. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty darbuotojui
nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Priemoka skiriama Globos namy direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant 1 darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj prane$img, kuriame turi biti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas, konkretus priemokos mokéjimo terminas, siilomas priemokos dydis.

32. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj, kiekj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus priezas¢iy, dél kuriy priemoka nebegali buti
mokama arba turéty biiti maZinama, tiesioginis darbuotojo vadovas tarnybiniu pranesimu turi
informuoti Globos namy direktoriy, o $is, jvertings tiesioginio vadovo nurodytas aplinkybes, gali
darbuotojui paskirta priemoka sumazinti arba panaikinti.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Darbuotojai gali biti skatinami, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 12 straipsniu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei Sistema.

34. Uz gerg pareigy vykdyma, ilgalaikj, nepriekaistinga darba ir darbo rezultatus darbuotojai gali
biti skatinami:

34.1. padéka;

34.2. vardine dovana;

34.3. premija Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, salygomis, kuri
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35. Darbuotojy pasiiilytos naujovés Globos namy veiklai gerinti ir priemonés turtui ar léSoms
efektyviai panaudoti, idéjos, jgyvendintos Globos namuose, paprastai skatinamos padékomis ir (ar)
vardinémis dovanomis.

36. Skatinant darbuotojus vardine dovana, ji paprastai parenkama i§ Globos namy jau jsigyty
atminimo dovany ir suvenyry arba Globos namy direktoriaus sprendimu gali biiti jteikta kita vardine
dovana (iki 100 Eur vertés). Skatinant darbuotojus jy gyvenimo jubiliejiniy sukakéiy progomis
rekomenduojama siiilyti vardine dovang (iki 100 Eur vertés).

37. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant j motyvuota tiesioginio vadovo teikima Globos namy
direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali biiti skatinami ir be teikimo.

38. Svengiy proga gali biiti skatinama Globos namy direktoriaus iniciatyva.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

39. Esant teisiniam pagrindui, darbuotojo (teisés akty nustatytais atvejais darbuotojo Seimos
nario) praSymu paprastai skiriamos tokio dydZio materialinés pasalpos:

39.1. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams — 2-5 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa;

39.2. darbuotojui dél jo paties ligos, jei nedarbingumas trunka 3 ménesius ir ilgiau, —
2-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

39.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatymo 13 straipsnyje numatytais pagrindais —
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

40. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per meénesj, o esant raSytiniam
darbuotojo praSymui — viena karta per ménes;. Darbuotojo praSymu darbo uZmokestis gali biiti
mokamos fiksuoto dydzio dalimis.

41. Jei darbo uZmokes¢io mokeéjimo diena sutampa su poilsio ir $ventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo diena, einancig prie§ darbo uZmokes¢io mokéjimo dieng.

Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodio ménes;j ismokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos.



42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai), kuris mokamas Darbo kodekso nustatytais terminais. Darbuotojo rasytiniu pragymu
atostoginiai iSmokami kartu su darbo uzmokesciu.




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

iki 5 5,77-11,88
nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,84-12,1
daugiau kaip 10 5,93-12,28




Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy
namai* darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

GLOBOS NAMU STRUKTURINIY PADALINIY VADOVU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) | profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis B0 B
(metais) ki 5 daugiau | daugiau K5 daugiau | daugiau
kaip Siki | kaip 10 kaip S iki | kaip 10
10 10
2 5,04— . o 5,11-
iki 5 10.45 5,18-10,67 | 5,32-11,75 | 4,76-9,77 |4,97-9,96 10.15
nuo daugiau 5,18— 5,24—
keados 5 1 10 10,51 5,32-10,89 | 5,46-11,8 | 4,97-9,96 [5,11-10,15 10.35
daugiau 5,32— 5,38—
kaip 10 10,56 546-11,11 | 5,6-12,1 |5,11-10,15 |5,24-10,35 10,55




Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy
namai“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos

3 priedas

GLOBOS NAMU SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip S iki 10 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8.36 4,49-8.8




Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy
namai“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

GLOBOS NAMU KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip S iki 10 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




