PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialings apsaugos
ir darbo ministro _

2022 m. D44 d. jsakymu Nr. Al- 29 &

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiandiy jstaigy metinio veiklos plano forma)

Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmas/veikla V_.H.g.ae.do__ Atsakingi vykdytojai _qw-&..' L ?.._Hnu«_a_n_.
rodiklio tipas o terminas tikst. eury
09-003-02-02-17 (TP) | Sudaryti salyeas socialines Priemonei jgyvvendinti skirta, is ju: 1210
kity jstaigy, te valstybes biudzeto esos 252
paslaugas, veiklai pajamy jmoky lésos 380
kitos l&sos 378
Orgamzuoti tinkamg asmeny Rerultato  |Kiekybinis. direktoriaus pavaduotojas. vyriausiasis socialinis 2022 m. IV
apgyvendimma, paskirt ir teikti Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa stacionariame darbuotojas, socialimim darbuetoja, socialiniyg ketv
kokyhizkas jy poreikius atitinkanéias globos padalinyje, skaitius 105 darbuotojy padéjejariuzimtumo specis i
paslaugas psichologas,
vyriausiasis slaugytojas, slangytoj
Ukio skyriaus vedgjas,
viesyjy pirkimy specialistas
Rezultato  |Kiekybinis socialimial darbuotojal, uzimtumo 2022 m. IV
Perzitiréty ir adaptuoty individualiy socialinio globos plany, speciabistal vynausiasis slaugytojas ketv
pritatkyty pagal asmens poretkius i individualy suvokimo fyg),
isu gyventojy, kurtems reikia adaptuoti Sivos
i 100 prog¢
Gerinui tetkiamy paslaugy kokybe Rezultato Direktonius 2022 m. IV
ketv
palankiai vertinanéiy gaunamy paslaugy kokybe, dalis nuo visy darbuotojas, s
apklaustuju (procentai) - 80 darbuctogy pade,
uzimiume specialistai
VyT
o skyriaus vedejas,
dietistas, virtuveés darbuotojal
Kiekybinis. Direktorius, 2022 m. 1V
leyvendinty jstaigos terkiamy paslougy kokybes tobulinimo direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis socialinis ketv
priemoniy, skaidius - 3 darbuotojas, socialiniai darbuotojai, socialiniy
darbuotojy padéjea,
uzimiumo specialisial, psichologas
Dietistas,
Virtuvés darbuotojai
Uznkrinti asmemms socialings globos Rezultato  [Kickybims, Direktonus, 2022 m. IV
istaigoje tinkamag fizing aphinka visose Asmeny, kuriems pagerintos gyvemmo salypos, skaicius -80 dircktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis socialinis Ketv
gyvenimo sritys darbuotojas, socialiniai darbuotojai,
Rezultato  |Kickybinis, Ukio skyriaus vedéjas 2022 m IV
1. Asmeny, kuriems pagerintos gyvenimo salygos, pertvarkius ketv,
ir pritaikius sanitarinius mazeus, skaidius — 9,
Rezultato  [Kiekybims, 2 2022 m. IV
ket

Asmeny, kuriems pagerintos gyvemimo salygos, pertvarkius ir
itai 1008 teritonja. skaiéius - 71




( Rerultato  |Kiekybins ( Ukio skyriaus vedejas 2022 m. IV
Asmenu, kuriems pagerinta fiziné aplinka_ skaiius - 81 kety

Rezultato  |Kiekybimis 1. 2022 m. IV
Asmeny, kuriems pertvarkius ir pritaikius naujus faipty kety,
Zyvmepimus, pavennta fizing aplinka. skaiéis - 50

Rewuliato  |Kickybinis 202m. 1V
2. Asmeny, kuriems pertvarkius ir pritaikius naujus rnkiinjus kety
pagerinta fizing aplinka. skaicius - 30

Rezultato  [Kiekybims, Socialimai darbuotojai, socialiniy darbuotojy 2022 m. IV
Asmeny, padariusiy individualiy pazanga socialiniy ir padijéai, kety.
savarankisko gyvenimo jeidziy ugdymo srityje, dahs nuo visy uzimtumo specialistal,
eyventoju 20 proc.

Sudaryti sglygas asmenims dalyvauti Rezultato | Kickybinis Direktorius, 2022 m. IV
Prevencinese programose | pricmonése Asmeny, dalyvavusiy  prevencinese  programose  irar|]  direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis socialinis ketv.
riemonese. skaicius - 65 darbuotojas, socialima darbuotoja, socialiniy

Rezultato Kiekyhinis. 1 r_m_._.—accﬁc‘_& _.vm—n_n.u_.r...um:, 2022 m IV
asmeny, dalyvavusiy paskaitoje . Vakcinactjos ir revakeinacijos| uzimtumo specialistai, psichologas, ket
naujienos i ju tarkvmas *. skaidius — 50, vyriusiasis slaugytojas, slaugviojai,

Reeultato  |Kickybinis, Ukio skyriaus vedéjas 022 m IV
20 asmeny, dalyvavusiy  paskatoje Krnizinig  situacijy i kety
civilings saupos atveju valdvmas™. skai¢ius — 65;

Rezultato  [Kickybinis, 2022 m. IV
3. asmeny, dalyvavusiy paskaitoje _Judepmo nauds senyvo kety
amziaus asmemms” , skaiéius - 50

Reeuliato  |Kickybinis. 2022 m IV
4 asmeny, dalyvavusiy paskaitoje . Odos ligos ir profilaktika®™ ketv
skaicius - 50

Giennt jstgos jvarzdzio formavirmg Rezultato  [Kiekybinis. Direktorius, 2022 m. IV
bendruomenge ir didinti informuotumg Viedinimo priemoniy, formuojanciy teigiama socialings globos dircktonaus pavaduotojas, vynausiasis socialinis kety
apie socialings globos jstaigos veikla jstaigos pvanzdj bendruomeneje ber gerinanéiy visuomenes darbuntojas, soctahimm darbuotojar, uzimtumo
visuomene)e 5?:2::::.5 apie .:..n.u:ﬂrm .r_c_uo." jstaigos veikly specialistam

Il 1

Produkto 1 2022 m IV
1. parengty ir paskelbty informaciniy pranedimy apie socialinés ketv.
m_:_x_.. istaigos veikly ir teikiamas paslaugas jstaigos Facebook

alim e, skaidius - |8,

Produkto  |[Kiekybinis, 2. 2022 m. 1V
parengty ir paskelbty mformaciniy prancdimy apie socialines kety
globos jstaigos veikly ir teikiamas paslaugas jstaigos
ternetingje svetaineje, skaicius - 9,

Produkto  [Kiekybinis. 2022 m. IV
3. parengty ir ?r.._,_.;c:__ straipsniy apie ..c.fE,__._ﬂ.. globos ketv
istaieos veikl 3

Lztikrinti personalo valdymo efektyvumag Veiklos Kiekybims. 2022 m IV
clektyvumo  [Vieno personalo valdymo funkeijas atlickantio darbuotojo kety
darbo vietos kaina tenkanti vienat organizacijos parcigvber
(Lur) - 77.75
Veiklos Kickybinis. 2022 m. |V
efektyvumo  [Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareipybiyg skai¢iaus kety
(procentai) - Y2.5
Veklos Kiekybini 2022 m. IV
efektyvumo | Tiesioman .,.so_m__n« globa prieziiirg tetkianciy darbuotojy dalis ketv
Uztikrinti informaciniy technologijy Veiklos 3 2022 m IV
infrastruktiiros ir vidaus admimstravimo. | efektyvumo  |[Vienam darbuotojui tenkanéios rviiy, kompiuterings jrangos ir ketv
informacimiy sistemy valdymo informaciniy sistemuy priezitiros ir vystymo iélaidos (Fur) -
elektvvuima 575,76
Uztikrinti valstybes nekilnojamojo turto Veiklos Kiekybinis 2022 m. IV
valdymo veiklos efektbywvuma efektyvumo  [Admimstracines paskirties nekilnojamojo turto (priklausanéio ketv.

valstyber nuosavybeés teise it nuomojamo) ilaikymo sanaudos,

tenkanéios | m2 (Fur) - 44,74




didinti jy gerove

institucijoje, skaiGius - 5

socialiniy darbuotojy padéjejar,
uzimtumo specialistai, psichologas,
vyrigusiasis slaugytojas, slaugytojai
Ukio skynaus vedéjas,
vig y i

*Pildomos testings veiklos priemones ir veiklos (projektat), kuriy néra Mi

j0s strate

Liztikrint dokumenty valdymo ve Veiklos Kiekybinis. ( 2022 m. IV
efektyvumy efektyvumo | Vieno dokumento valdymu tenkanéios idlaidos (Eur) - 5,16 kety
ztikninti viesuiy pirkimy vykdymo Veiklos  |Kiekybinis. 2022 m IV
verklos efektyvumg efektyvumo | Vieno viesojo pirkimo vykdymui tenkandios idlaidos (Eur) - ketv,
52,55,
Liztikrinti tamybiniy admimstracines Veiklos Kiekybinis. 2022 m. IV
paskirties lengvyjy automobiliy iikio efektyvumo  [Vienam outomobiliui tenkanéios islaidos (Eur) - 10490,39 kety
valdymo it prieziiiros veiklos efektyvuma
Uznkninti jstaigos veiklos organizavimo Veiklos  |Kickybims. Direktorius, 2022 m. IV
tyvumg elektyvumo  |[staigos lovadieniy ilgalaikes socialings plobos paslaugoms direktoriaus pavaduotojas, vynausiasis socialinis ketv.
teiktt wzimtumo dahis nuo galimo maksimalaus lovadieniy darbuotojas,
skai¢iaus (procentai) - 90, vyresnysis slaugviojas, dietistas, Ukio skyriaus vedéjas
Veiklos Kiekybims. Direktorius, 2022 m. IV
efektyvumo  |Istaigos lovadieniy trumpalaikes socialings globos paslaug direktoriaus pavaduolojas, vyriausiasis socialinis kety,
teikti pzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikes darbuotojas,
socialines globos lovadieniy skaiciaus ( procenta ) - 90); vyresnysis slaugytojas, dictistas,
—Iur : y sk e " -y
Sudarvti sglygas jstaigos darbuotojams Rerultato  |Kickybinis Direktorius, 2022 m. IV
tobulinti profesing kompetencija Darbuotojy, patobulinusiy profesing kompetencija, skai¢ius - direktoriaus pavaduotojas, vyrausiasis socialinis ketv.
50 darbuotojas,
Rezultato  |Kickybinis. vyresnysis slaugytojas, dictistas, Ukio skyriaus vedéjas | 2022m. IV
1. darbuotojy, dalyvavusiy mokvmuose , Komandinio darbo ketv.
efektyvumo didimmas™, skaicius — 7.
Rezuliato  [Kickybims. 2022 m. IV
2. darbuotojy, dalyvavusiy psichologtjos atsparumo ketv,
mokymuose. skaidius — 10:
Rerultato  |Kickybims, 2022 m IV
3. darbuotoju, dalyvavusiy mokymuose, darbas su skirtingas ketv,
negalias turinérais asmenimis_skai¢ius -~ 4.
Rezultato  [Kickybims 4 2022 m. IV
darbuotojy, dalyvavusiy paslaugy kokybes gerninimo ketv,
mokvmuose (temos derinama). skaidius — 30
Rezultato  |Kickybinis. 2022 m. IV
5. darbuotojy, dalyvavusiy supervizijose per metus skaidius - 3 ket
lgyvendinti priemones, uztikrinanéias Rewultate  |Kiekybims. Direktorius, 2022m. 1V
darbuoto)y suugumy, gernanéias jy Darbuotoju. kuriems pagenntos fizines aplinkos darbo salveos, direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis socialims kety
darbo sglvgas bei psichologimj klimaty skaidius - 45 darbuotojas, socialimin darbuotojar, socialinig
|staigoje darbuotojy padejeja,
Rezultato  |Kiekybinis uzimtumo specialistai, psichologas, 2022 m. IV
1. Darbuotojams, kurniems sudarytos salypos maitintis vyriausiasis slaugytojas, slaugytojai, ketv.
valevkloje. skaicius - 45 Ukio skyriaus vedejas,
Produkto  |Kickybinis. Dictistas 2022 m, 1V
2 Darbuotojams, kuriems, organizuojant susirinkimus ketv.
ntervizijas atlikta sunkiy atvejy analize pagerimos darbo
salvgos, susijusias su psichologinio teigiamo klimato kiinmu,
katdiue e '|AC
Pletoti socialines paslaugas Rezultato  |Kiekybinis Direktorius, dircktonaus pavaduotojas, vyriausiasis | 2022 m. IV
neigaliesiems bendruomenéje sickiant Asmeny, gavusiy rumpalaikes socialings globos paslauga socialinis darbuotojas, socialiniai darbuotojai, kety

verklos plane (tadiau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panaios j testines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informacijg
apie tokias veiklas, stulpchai Priemones kodas™, . Priemoncs pavadinimas™ nepildomi, taip pat. jei néra galimybeés pateikti mformacijos apie 163as, stulpelyje SAsignavimai, tikst eury”, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis




