
 

Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių namai“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮVYKDYMO ATASKAITA 

Pagal LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldžių įstaigų korupcijos prevencijos 2023-2025 metų veiksmų planą  

Ataskaitinis laikotarpis: 2023 m. 

 

Eilės 

Nr. 

Problema, rizika Sprendimo, valdymo 

būdas 

Vykdytojas Įgyvendinimo 

terminas 

Užduotis ir rezultatas  

 

 

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLĖS UŽTIKRINIMAS 

Tikslas – nustatyti ir pašalinti teisės aktų, procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai, užtikrinti efektyvų kontrolės priemonių 

taikymą.  

 

Tikslo rezultato kriterijai: 

1. Vykdoma koordinuota ir į konkrečius rezultatus orientuota korupcijos ir kitų pažeidimų prevencija, įgyvendinamos skaidrumą didinančios iniciatyvos. 

2. 85 proc. darbuotojų yra pasiryžę pranešti apie daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pažeidimus. 

 

1. Taikomos korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimo priemonės gali 

būti nepakankamos, 

kad būtų sukurta 

korupcijai atspari 

aplinka.  

1.1. Atsparumo korupcijai 

lygio (AKL) nustatymas.  

 

 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybei 

patvirtinus 

Atsparumo 

korupcijai 

lygio 

nustatymo 

metodiką, 

atsižvelgiant į 

AKL 

nustatymo 

metodikoje 

nurodytus 

terminus 

Nustatyti, ar imamasi pakankamų veiksmų, kuriant 

korupcijai atsparią aplinką ir, esant poreikiui, pateikti 

pasiūlymus dėl reikiamų priemonių diegimo.  

 

Bus pradėta vykdyti, kai LRV patvirtins AKL lygio 

nustatymo metodiką. 



 

 

2. Vis dar pasitaiko 

atvejų, kai darbuotojai, 

įskaitant vadovus, 

nevykdo arba 

netinkamai vykdo 

Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių 

interesų derinimo 

įstatymo (toliau – 

VPIDĮ) reikalavimus. 

Būtina imtis aktyvių 

priemonių, kad būtų 

užtikrintas visų 

reikiamų deklaracijų 

pateikimas ir jų 

įvertinimas. 

1.2. Vykdyti nuolatinę 

privačių interesų 

deklaracijų pateikimo ir 

atnaujinimo kontrolę, 

siekiant  darbuotojų 

viešųjų ir privačių interesų 

suderinamumo, 

užtikrinant, kad 

sprendimai būtų priimami 

nešališkai, pirmenybę 

teikiant viešiesiems 

interesams. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

kasmet Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių 

deklaruoti darbuotojų  privačių interesų deklaracijas 

ir jų duomenis, pateikti siūlymai dėl nustatytų 

neatitikčių šalinimo. 

 

Paskirti ir Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

Privačių interesų registro elektroninėje sistemoje 

PINREG užregistruoti du darbuotojai, kurie  atsakingi 

už nuolatinę darbuotojų privačių interesų deklaracijų 

pateikimo ir atnaujinimo kontrolę. 

2022 m. rugpjūčio 11 d. Specialiųjų socialinės globos 

namų „Tremtinių namai“ direktoriaus  įsakymu Nr. 

1A-45 patvirtinti darbuotojai, atsakingi už viešųjų 

pirkimų organizavimą, taip pat – už viešųjų pirkimų 

planavimą, organizavimą ir pirkimų organizavimo 

priežiūrą atsakingas viešųjų pirkimų specialistas.     

Peržiūrėta ir įvertinta, kad visi (100 proc.) privalančių 

deklaruoti įstaigos darbuotojų  pateikė privačių 

interesų deklaracijas, pažeidimų nenustatyta. 

 

II. VALSTYBĖS ASIGNAVIMŲ IR EUROPOS SĄJUNGOS PARAMOS LĖŠŲ NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS  

 

Tikslas – didinti skaidrumą, mažinti ir šalinti korupcijos ir kitų pažeidimų prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybės asignavimus ir 

Europos Sąjungos investicinių fondų lėšas. 

 

Tikslo rezultato kriterijai: 

1. Užtikrintas viešas ir skaidrus Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų įsisavinimas bei administravimas; 

2. Užtikrintas viešas ir skaidrus valstybės asignavimų naudojimas, turto valdymas. 

 



 

 

8. Viešuosius pirkimus 

atliekant ne 

elektroniniu būdu, 

sudaromos prielaidos 

neskaidriems 

pirkimams ir 

korupcijai pasireikšti. 

2.3. Siekti, kad kuo 

didesnė dalis visų viešųjų 

pirkimų būtų vykdoma 

elektroninėmis 

priemonėmis per CVPIS 

bei CPO.LT elektroninį 

katalogą. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

kasmet Elektroninėmis priemonėmis įvykdyti ne mažiau kaip 

80 proc. viešųjų pirkimų skaičiuojant pagal jų vertę 

kiekį (skaičių). 

 

CPO ir CVP IS duomenimis pagal vertes 

elektroninėmis priemonėmis per 2023 m. įvykdyta 33 

proc. viešųjų pirkimų, nes perkančioji  organizacija 

Specialieji socialinės globos namai „Tremtinių namai“ 

daugiausiai vykdo mažus ir labai mažos vertės 

pirkimus.  

 

Atliekant mažos vertės viešuosius pirkimus, 

vadovaujamasi Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 

2017 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. 1S-97, Viešųjų 

pirkimų tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodžio 30 d. 

įsakymu Nr. 1S-238 patvirtintais Mažos vertės pirkimų 

tvarkos aprašais, taip pat – LR Viešųjų pirkimų 

įstatymu, LR civiliniu kodeksu ir kitais konkrečiam 

pirkimui aktualiais teisės aktais. 

 

Atliekant mažos vertės pirkimus, privalomai taikomos 

Viešųjų pirkimų įstatymo I skyriaus, 31, 34 straipsnių, 

37 straipsnio 9 dalies, 47 straipsnio 9 dalies, 58 

straipsnio 1 dalies, 82 straipsnio, 86 straipsnio 5, 6, 7 ir 

9 dalių, 91 straipsnio, VI ir VII skyrių ir kitų  apraše 

nurodytų Viešųjų pirkimų įstatymo straipsnių ar jų 

dalių nuostatos. 

 



 

 

9. Siekiant užtikrinti 

efektyvesnį SADM 

pavaldžių įstaigų turto 

naudojimą ir kontrolę, 

tikslinga įvertinti 

poreikį parengti ir 

patvirtinti (atnaujinti) 

taisykles, nustatančias 

ilgalaikio ir 

trumpalaikio turto 

naudojimo ir kontrolės 

mechanizmą. 

2.4. Įvertinti poreikį 

parengti ir patvirtinti 

(atnaujinti) teisės aktą, 

reglamentuojantį ilgalaikio 

ir trumpalaikio turto 

naudojimo ir kontrolės 

mechanizmą. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

2023-12-30 

 

 

 

 

 

Parengti motyvuotą išvadą dėl poreikio rengti ir 

tvirtinti (atnaujinti) teisės aktą (taisykles, tvarką). 

 

Poreikio rengti ir tvirtinti teisės aktą (taisykles, 

tvarką) nėra, nes vadovaujantis galiojančiais LR 

įstatymais, teisės aktais bei vidiniais teisės aktais yra 

užtikrinama turto naudojimo tvarka, apsauga ir 

kontrolė: 

1. Paskirti atsakingi asmenys už turto priėmimą, 

saugojimą, naudojimą, kontrolę, perdavimą; 

2. Galioja tvarkos, nustatančios reikalavimus naudoti, 

apskaityti, kontroliuoti turtą, pvz., Tarnybinių 

automobilių naudojimo Specialiuosiuose socialinės 

globos namuose “Tremtinių namai” taisyklės 

(atnaujintos, suderintos su SADM ir patvirtintos);  

3. Nekilnojamas turtas valdomas patikėjimo teise yra 

draudžiamas turto draudimu; 

4. Tarnybiniai automobiliai draudžiami TPVCA; 

5. Vykdoma turto metinė inventorizacija. Turtas, kuris 

priskirtas atsakingam asmeniui, inventorizuojamas, 

kai keičiasi atsakingas asmuo; 

6. Kiekvieną ataskaitinių metų ketvirtį vykdoma 

maisto produktų inventorizacija; 

7. Sudaryta nuolat veikianti komisija dėl ilgalaikio 

turto įvedimo į eksploataciją, nematerialiojo ir 

ilgalaikio bei trumpalaikio materialiojo turto 

pripažinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) 

naudoti, jo nurašymui ir likvidavimui; 

8. Sudaryta komisija dėl atsargų nurašymo iš 

apskaitos ir ūkinio inventoriaus perdavimo naudoti 

veikloje. 

Nustatyta, kad galiojantis ilgalaikio ir trumpalaikio 

turto naudojimo ir kontrolės mechanizmas yra 

pakankamas antikorupcinio poveikio ir efektyvaus 

valdymo aspektais.   

 

 



 

 

 

III. AIŠKESNIS PROCEDŪRŲ REGLAMENTAVIMAS, DUOMENŲ ATVĖRIMAS 

Tikslas – užtikrinti efektyvesnę ir viešesnę veiklą. 

 

Tikslo rezultato kriterijai: 

1. Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją bei jai pavaldžias įstaigas, kaip korumpuotas, įvardija 6 proc. gyventojų (pagal sociologinio tyrimo „Lietuvos 

korupcijos žemėlapis“ duomenis), Lietuvos korupcijos žemėlapis 2022 / 2023 duomenimis 11 proc. gyventojų. 

2. Veikloje diegiami ir taikomi pažangiausių kokybės vadybos sistemų metodai. 

 

10. Modernios vadybos 

sistemos nebuvimas  

neleidžia užtikrinti 

skaidresnės ir 

veiksmingesnės jų 

veiklos. 

3.1. Įvertinus 

ekonominius, teisinius ir 

organizacinius aspektus, 

įvertinti būtinumą įdiegti 

optimalų kokybės vadybos 

sistemos LEAN modelį 

arba jos modulį (modulius) 

arba kitą kokybės vadybos 

sistemą. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

2023-12-31 Pateikti siūlymus įstaigos vadovybei dėl kokybės 

vadybos sistemos LEAN modelio arba jos modulių 

(moduliai) arba kitos kokybės vadybos sistemos 

įdiegimo poreikio. 

 

Įvertinus poreikį, 2023 m. lapkričio 8 d. Specialiųjų 

socialinės globos namų direktoriui pateiktas 

pasiūlymas įgyvendinti kokybės vadybos sistemos 

LEAN modulį Asaichi susirinkimus.  

Šiuo LEAN vadybos sistemos moduliu siekiama: 

pagerinti vidinę komunikaciją padaliniuose ir tarp 

padalinių, sustiprinti komandinį darbą, nuolat stebėti 

rodiklius ir procesu, gerinti paslaugų kokybę, 

sumažinti nesklandumų skaičių. 

Dalyvaujant kelių padalinių darbuotojams, organizuoti 

bandomieji Asaichi susirinkimai, dalyvaujant 

administracijai, padalinių vadovams ir darbuotojams, 

kurie dirba tiesiogiai su paslaugos gavėjais.  

Parengtas planas, kaip nuolat vykdyti šį LEAN modulį, 

jį plečiant ir įtraukiant daugiau padalinių.  

Asaichi modulis neatsiejamas nuo kitų LEAN modulių 

ir padeda sėkmingai juos apjungti tobulinant įstaigos 

veiklą. Įdiegus Asaichi, bus svarstoma, kokią kitą 

LEAN modulį tikslinga įdiegti.  



 

 

11. Būtina užtikrinti 

veiklos viešumą bei 

nuolatinį visuomenės 

švietimą ir 

informavimą apie 

įstaigos veiklą jai 

priskirtose veiklos 

srityje, taip pat 

sudaryti sąlygas 

visuomenei dalyvauti 

šalinant prielaidas 

korupcijai ar kitokiam 

neteisėtam veikimui 

atsirasti ir plisti. 

3.3. Viešinti informaciją 

apie įstaigos iniciatyvas, 

informuojant apie jų 

poveikį korupcijos 

mažėjimui ir skaidrumo 

didėjimui, naudą 

visuomenei. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

nuolat Pasiekti didesnį visuomenės informuotumą, 

sąmoningumą ir atsparumą korupcijai ar kitokiam 

neteisėtam veikimui. 

 

Visa informacija apie antikorupcinę politiką talpinama 

interneto svetainėje, atskiroje, lengvai vartotojui 

pastebimoje dalyje:  

https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/  

 

Svetainėje taip pat pateikiama informacija, kuri leidžia 

skaidriai pristatyti įstaigos veiklą ir naudą visuomenei, 

įtraukti visuomenę į įstaigos veiklos stebėseną, kas 

laikytina viena iš korupcijos mažinimo priemonių: 

Viešai skelbiama informacija apie darbuotojus bei 

pareigybių aprašus:  

https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-

kontaktai/darbuotojai/ 

https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-

informacija/pareigybes/ 

Viešai skelbiama darbo apmokėjimo sistema ir 

vidutiniai darbo užmokesčiai: 

https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-

informacija/darbo-apmokejimo-sistema/ 

Interneto svetainėje taip pat pateikiami finansinių 

ataskaitų rinkiniai, informuojama apie paslaugų kainą, 

pateikiama atvykimo į globos namus ir apmokėjimo už 

paslaugas tvarkos, informacija apie viešuosius 

pirkimus bei pranešėjų apsaugą.  

 

Visuomenei sudaryta galimybė viešai pateikti 

atsiliepimus, pastabas, pasiūlymus: 

https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-

uzduodami-klausimai/ 

 

Įstaigoje veikia Gyventojų taryba ir Darbuotojų taryba, 

kurių nariai įsitraukia į įstaigos veiklų skaidrumo 

didinimą. 

 

https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-kontaktai/darbuotojai/
https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-kontaktai/darbuotojai/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/pareigybes/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/pareigybes/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/darbo-apmokejimo-sistema/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/darbo-apmokejimo-sistema/
https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai/
https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai/


 

 

3.4. Rengti pranešimus 

visuomenės informavimo 

priemonėms ir kitaip 

viešinti informaciją veiklą 

bei pasiektus rezultatus 

didinant skaidrumą ir 

atvirumą 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

nuolat Pasiekti didesnį visuomenės informuotumą, 

sąmoningumą ir atsparumą korupcijai ar kitokiam 

neteisėtam veikimui. 

 

Visa informacija apie Specialiųjų socialinės globos 

namų „Tremtinių namai“ veiklą bei pasiektus 

rezultatus didinant skaidrumą ir atvirumą pateikiama 

interneto svetainėje https://www.tremtiniunamai.lt/,  

socialinio tinklo Facebook (Meta) puslapyje: 

https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-

Tremtini%C5%B3-

Namai/100015518052992/?locale=lt_LT 

ir socialinio tinklo Facebook (Meta) profilyje: 

https://www.facebook.com/p/Globos-namai-

Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/ 

 

 

IV. KOMUNIKACIJA IR ŠVIETIMAS 

Tikslas – didinti darbuotojų nepakantumą korupcijai ir kitiems pažeidimams, skatinti darbuotojus įsitraukti į antikorupcinę, skaidrumą didinančią 

veiklą. 

 

Tikslo rezultato kriterijai: 

1. 90 proc. darbuotojų, susidūrę su korupcijos apraiškomis LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje ar jai pavaldžiose įstaigoje, apie tai praneštų; 

 

Atlikus tyrimą ir apklausus darbuotojus Specialiuosiuose socialinės globos namuose „Tremtinių namai“, nustatyta, kad 86,98 proc. darbuotojų, susidūrę su 

korupcijos apraiškomis, apie tai praneštų ir keltų klausimą apie situaciją. 

  

2. 25 proc. darbuotojų norėtų dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje veikloje. 

 

Atlikus tyrimą ir apklausus darbuotojus Specialiuosiuose socialinės globos namuose „Tremtinių namai“, nustatyta, kad 24,53 proc. darbuotojų norėtų 

dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje veikloje. 

 

 

https://www.tremtiniunamai.lt/
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://www.facebook.com/p/Globos-namai-Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/
https://www.facebook.com/p/Globos-namai-Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/


 

 

12. Aktualios 

informacijos, 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

klausimais teikimas 

darbuotojams, kurie 

įstaigoje nėra paskirti 

atsakingais už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą. 

4.1. Organizuoti mokymus 

aktualiomis korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo 

temomis. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

kasmet Kasmet darbuotojų, atsakingų už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, iniciatyva organizuoti vienus 

mokymus apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.  

 

Organizuoti mokymai darbuotojams „Sveikatos 

priežiūros įstaigų darbuotojų atsparumo 

(nepakantumo) korupcijai ugdymas“. Taip pat už 

apskaitą atsakingi darbuotojai dalyvavo mokymuose 

apie viešojo sektoriaus buhalterijos ir finansų 

tvarkymą, teisės aktų pasikeitimus.  

 

 

14. Siekiant užtikrinti 

veiksmingą korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą, tikslinga 

atlikti tyrimus 

(analizes, apklausas), 

kurių tikslas – 

išsiaiškinti darbuotojų 

toleranciją korupcijai. 

4.4. Atlikti tyrimą siekiant 

nustatyti darbuotojų 

toleranciją korupcijai. 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

kasmet Kasmet atlikti vieną darbuotojų tolerancijos korupcijai 

tyrimą, apibendrinti duomenis ir pateikti LR Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui bei 

įstaigos vadovybei. 

 

Atliktas tolerancijos korupcijai tyrimas (apklausos 

būdu), kurio metu įvertinta, kiek darbuotojų, susidūrę 

su korupcijos apraiškomis, apie tai praneštų ir keltų 

klausimą įstaigos viduje ar (ir) viešai. Taip pat 

nustatyta, kiek darbuotojų norėtų dalyvauti 

antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje veikloje 

įstaigoje.  

Ekspertiniu vertinimu nustatytas korupcijos rizikos 

žemėlapis, t.y. nustatyta, kuriuose padaliniuose 

galimybė pasireikšti korupcijai yra didesnė. 

Duomenys pateikti LR Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos Prevencijos skyriui bei įstaigos vadovybei. 

 

15. Ne visi darbuotojai 

žino apie įstaigos 

veiklą, vykdant 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

priemones, vidinį 

informacijos apie 

4.5. Įstaigos interneto ir 

(ar) intraneto svetainėse 

skelbti aktualią 

informaciją apie veiklą, 

kuriant korupcijai atsparią 

aplinką, vidinį 

informacijos apie 

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

nuolat 85 proc. LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojų turi žinoti apie 

atitinkamos įstaigos veiklą vykdant korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo priemones, vidinį 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą. 

 



 

 

pažeidimus teikimo 

kanalą. 

Siekiant didesnio 

darbuotojų (ypač 

naujai priimamų ar 

grįžtančių po 

ilgalaikių atostogų) 

informuotumo ir 

ugdant jų 

antikorupcinį 

sąmoningumą bei 

potencialą, būtina 

sudaryti sąlygas greitai 

ir paprastai rasti ir 

susipažinti su visa 

aktualia informacija 

apie antikorupcinės 

aplinkos kūrimą, 

taikomus prevencinius 

mechanizmus ir  

įrankius. 

pažeidimus teikimo 

kanalą.  

 

Darbuotojams pravesta edukacija apie korupcijos 

apraiškas ir svarbą reaguoti, pastebėjus nesąžiningo ar 

(ir) neskaidraus veikimo atvejus. Edukacijos metu 

darbuotojai informuoti apie kanalus, kurie gali būti 

naudojami pranešimams apie korupciją: įstaigos 

viduje (už antikorupciją atsakingas darbuotojas, 

administracija) ir valstybės įstaigas.  

Papildomai visiems (100 proc.) darbuotojams 

informacija pateikta raštu (el. paštu).   

 

 

4.6. Įstaigos teisės aktuose 

įtvirtinti reikalavimą 

padaliniui (darbuotojui), 

atsakingam už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

įstaigoje, supažindinti 

priimamus į pareigas 

darbuotojus ir darbuotojus, 

grįžtančius po ilgalaikių 

(pavyzdžiui, vaiko 

priežiūros atostogų ir pan.) 

atostogų, su įstaigos teisės 

aktais, 

reglamentuojančiais 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 

priemonių įgyvendinimą.  

LR Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijai 

pavaldi įstaiga 

2023-06-30 Įstaigos teisės aktuose įtvirtinti reikalavimą ir jį 

vykdyti, t.y. kad darbuotojas, atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, supažindintų darbuotojus 

su antikorupcine politika. 

 

2023 m. spalio 17 d. Specialiųjų socialinės globos 

namų direktoriaus įsakymu Nr. 1A-51 naujai paskirtas 

darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją ir 

kontrolę. 

Šis už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą įstaigoje 

atsakingas darbuotojas supažindina priimamus į 

pareigas darbuotojus ir darbuotojus, grįžtančius po 

ilgalaikių (pavyzdžiui, vaiko priežiūros atostogų ir 

pan.) atostogų, su įstaigos antikorupcine veikla ir 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimą, įskaitant LR Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo įgyvendinimą. 

 

 

_______________ 

 


