Specialiyju socialinés globos namuy ,, Tremtiniy namai*

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO IVYKDYMO ATASKAITA

Pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plang

Ataskaitinis laikotarpis: 2023 m.

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo
biidas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

UzZduotis ir rezultatas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy
taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, igyvendinamos skaidruma didinancios iniciatyvos.
2. 85 proc. darbuotojy yra pasiryzg pranesti apie daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1.

Taikomos korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimo priemongés gali
buti  nepakankamos,
kad buty sukurta
korupcijai atspari
aplinka.

1.1. Atsparumo korupcijai
lygio (AKL) nustatymas.

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybei

patvirtinus
Atsparumo
korupcijai
lygio
nustatymo
metodika,
atsizvelgiant |
AKL
nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus

Nustatyti, ar imamasi pakankamy veiksmy, kuriant
korupcijai atsparig aplinkq ir, esant poreikiui, pateikti
pasiilymus dél reikiamy priemoniy diegimo.

Bus pradéta vykdyti, kai LRV patvirtins AKL lygio
nustatymo metodikg.




Vis dar pasitaiko | 1.2. Vykdyti nuolating LR Socialinés kasmet Perziureti ir jvertinti visy (100 proc.) privalanciy
atvejy, kai darbuotojai, | privaciy interesy | apsaugos ir darbo deklaruoti darbuotojy privaciy interesy deklaracijas
jskaitant vadovus, | deklaracijy pateikimo ir ministerijai ir jy duomenis, pateikti sitilymai dél nustatyty
nevykdo arba | atnaujinimo kontrole, pavaldi jstaiga neatitikciy Salinimo.
netinkamai vykdo | siekiant darbuotojy
Lietuvos Respublikos | viesyjy ir privadiy interesy Paskirti ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
vieSyjy ir privaciy | suderinamumo, Privaciy interesy registro elektroninéje sistemoje
interesy derinimo | uztikrinant, kad PINREG uzregistruoti du darbuotojai, kurie atsakingi
jstatymo  (toliau — | sprendimai bity priimami uz nuolating darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
VPID]) reikalavimus. | nesaliskai, pirmenybe pateikimo ir atnaujinimo kontrolg.
Biitina imtis aktyviy | teikiant vieSiesiems 2022 m. rugpjicio 11 d. Specialiyjy socialinés globos
priemoniy, kad buty | interesams. namy ,,Iremtiniy namai*“ direktoriaus jsakymu Nr.
uztikrintas visy 1A-45 patvirtinti darbuotojai, atsakingi uz viesyjy
reikiamy deklaracijy pirkimy organizavima, taip pat — uz vieSyjy pirkimy
pateikimas ir jy planavima, organizavimg ir pirkimy organizavimo
jvertinimas. priezitrg atsakingas vieSyjy pirkimy specialistas.
Perzitiréta ir jvertinta, kad visi (100 proc.) privalanciy
deklaruoti jstaigos darbuotojy  pateiké privaciy
interesy deklaracijas, pazeidimy nenustatyta.

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir $alinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir
Europos Sajungos investiciniy fondy 1ésas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy jsisavinimas bei administravimas;
2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.




VieSuosius  pirkimus
atliekant ne
elektroniniu biidu,

sudaromos prielaidos
neskaidriems
pirkimams ir
korupcijai pasireiksti.

2.3. Siekti, kad kuo
didesné dalis visy vieSyjy
pirkimy buty vykdoma
elektroninémis
priemonémis per CVPIS
bei CPO.LT elektroninj
kataloga.

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

kasmet

Elektroninémis priemonémis jvykdyti ne maziau kaip
80 proc. viesSyjy pirkimy skaiciuojant pagal jy verte
kiekj (skaiciy).

CPO ir CVP IS duomenimis pagal vertes
elektroninémis priemonémis per 2023 m. jvykdyta 33
proc. vieSyjy pirkimy, nes perkancioji organizacija
Specialieji socialinés globos namai ,, Tremtiniy namai“
daugiausiai vykdo mazus ir labai maZos vertés
pirkimus.

Atlieckant mazos vertés vieSuosius  pirkimus,
vadovaujamasi VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-97, Viesyjy
pirkimy tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. 1S-238 patvirtintais Mazos vertés pirkimy
tvarkos apraSais, taip pat — LR VieSyjy pirkimy
istatymu, LR civiliniu kodeksu ir kitais konkreciam
pirkimui aktualiais teisés aktais.

Atliekant mazos vertés pirkimus, privalomai taikomos
Viesyjy pirkimy jstatymo I skyriaus, 31, 34 straipsniy,
37 straipsnio 9 dalies, 47 straipsnio 9 dalies, 58
straipsnio 1 dalies, 82 straipsnio, 86 straipsnio 5, 6, 7 ir
9 daliy, 91 straipsnio, VI ir VII skyriy ir kity aprase
nurodyty VieSyjy pirkimy jstatymo straipsniy ar jy
daliy nuostatos.




Siekiant uztikrinti
efektyvesni SADM
pavaldziy jstaigy turto
naudojimg ir kontrolg,
tikslinga jvertinti
poreiki parengti ir
patvirtinti  (atnaujinti)
taisykles, nustatancias

ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

2.4.  lvertinti
parengti ir  patvirtinti
(atnaujinti) teisés akta,
reglamentuojantj ilgalaikio
ir  trumpalaikio  turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizmag.

poreikij

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

2023-12-30

Parengti motyvuotq isvadg dél poreikio rengti ir
tvirtinti (atnaujinti) teisés aktq (taisykles, tvarkg).

Poreikio rengti ir tvirtinti teisés akta (taisykles,
tvarka) néra, nes vadovaujantis galiojanciais LR
Istatymais, teisés aktais bei vidiniais teisés aktais yra
uztikrinama turto naudojimo tvarka, apsauga ir
kontrolé:

1. Paskirti atsakingi asmenys uz turto priémima,
saugojima, naudojima, kontrole, perdavima;

2. Galioja tvarkos, nustatancios reikalavimus naudoti,
apskaityti, kontroliuoti turta, pvz., Tarnybiniy
automobiliy naudojimo Specialiuosiuose socialinés
globos namuose “Tremtiniy namai” taisyklés
(atnaujintos, suderintos su SADM ir patvirtintos);

3. Nekilnojamas turtas valdomas patikéjimo teise yra
draudziamas turto draudimu;

4. Tarnybiniai automobiliai draudziami TPVCA;

5. Vykdoma turto metiné inventorizacija. Turtas, kuris
priskirtas atsakingam asmeniui, inventorizuojamas,
kai keiCiasi atsakingas asmuo;

6. Kiekvieng ataskaitiniy mety ketvirtj vykdoma
maisto produkty inventorizacija;

7. Sudaryta nuolat veikianti komisija dél ilgalaikio
turto jvedimo j eksploatacija, nematerialiojo ir
ilgalaikio bei trumpalaikio materialiojo turto
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu)
naudoti, jo nuraSymui ir likvidavimui;

8. Sudaryta komisija dél atsargy nurasymo i$
apskaitos ir @ikinio inventoriaus perdavimo naudoti
veikloje.

Nustatyta, kad galiojantis ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojimo ir kontrolés mechanizmas yra
pakankamas antikorupcinio poveikio ir efektyvaus
valdymo aspektais.




I11. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg bei jai pavaldzias jstaigas, kaip korumpuotas, jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,,Lietuvos
korupcijos Zemélapis“ duomenis), Lietuvos korupcijos zemélapis 2022 / 2023 duomenimis 11 proc. gyventojy.

2. Veikloje diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

10.

Modernios  vadybos
sistemos  nebuvimas
neleidzia uztikrinti
skaidresnés ir
veiksmingesnés ju
veiklos.

3.1. [vertinus
ekonominius, teisinius ir
organizacinius  aspektus,
vertinti biitinumg jdiegti
optimaly kokybés vadybos
sistemos LEAN modelj
arba jos modulj (modulius)
arba kita kokybés vadybos
sistema.

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

2023-12-31

Pateikti siilymus jstaigos vadovybei dél kokybés
vadybos sistemos LEAN modelio arba jos moduliy
(moduliai) arba kitos kokybés vadybos sistemos
idiegimo poreikio.

Ivertinus poreikj, 2023 m. lapkri¢io 8 d. Specialiyjy
socialinés globos namy direktoriui  pateiktas
pasitilymas jgyvendinti kokybés vadybos sistemos
LEAN modulj Asaichi susirinkimus.

Siuo LEAN vadybos sistemos moduliu siekiama:
pagerinti viding komunikacija padaliniuose ir tarp
padaliniy, sustiprinti komandinj darbg, nuolat stebéti
rodiklius ir procesu, gerinti paslaugy kokybe,
sumazinti nesklandumy skaiciy.

Dalyvaujant keliy padaliniy darbuotojams, organizuoti
bandomieji  Asaichi  susirinkimai, dalyvaujant
administracijai, padaliniy vadovams ir darbuotojams,
kurie dirba tiesiogiai su paslaugos gavéjais.

Parengtas planas, kaip nuolat vykdyti §§ LEAN modulj,
ji pleciant ir jtraukiant daugiau padaliniy.

Asaichi modulis neatsiejamas nuo kity LEAN moduliy
ir padeda sékmingai juos apjungti tobulinant jstaigos
veikla. Idiegus Asaichi, bus svarstoma, kokia kita
LEAN modul; tikslinga jdiegti.




11.

Biitina uztikrinti
veiklos vieSumg bei
nuolatinj visuomenés

Svietima ir
informavimg apie
jstaigos  veikla jai
priskirtose veiklos
srityje, taip pat
sudaryti salygas
visuomenei dalyvauti
Salinant prielaidas

korupcijai ar Kitokiam
neteisétam  veikimui
atsirasti ir plisti.

3.3. Viesinti informacija
apie jstaigos iniciatyvas,
informuojant  apie  jy

poveikj korupcijos
mazéjimui ir skaidrumo
did¢jimui, nauda
visuomenei.

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

nuolat

Pasiekti  didesnj  visuomenés  informuotumq,
sgmoningumq ir atsparumg korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.

Visa informacija apie antikorupcing politika talpinama
interneto svetaingje, atskiroje, lengvai vartotojui
pastebimoje dalyje:
https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/

Svetainéje taip pat pateikiama informacija, kuri leidzia
skaidriai pristatyti jstaigos veiklg ir nauda visuomenei,
itraukti visuomene | jstaigos veiklos stebésena, kas
laikytina viena i$ korupcijos mazinimo priemoniy:
VieSai skelbiama informacija apie darbuotojus bei
pareigybiy aprasus:
https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-
kontaktai/darbuotojai/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-
informacija/pareigybes/

Viesai skelbiama darbo apmokéjimo sistema ir
vidutiniai darbo uzmokes¢iai:
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-
informacija/darbo-apmokejimo-sistema/

Interneto svetainéje taip pat pateikiami finansiniy
ataskaity rinkiniai, informuojama apie paslaugy kaina,
pateikiama atvykimo j globos namus ir apmokeéjimo uz

paslaugas tvarkos, informacija apie vieSuosius
pirkimus bei prane$éjy apsauga.
Visuomenei sudaryta galimybé vieSai pateikti

atsiliepimus, pastabas, pasitilymus:
https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-
uzduodami-klausimai/

Istaigoje veikia Gyventojy taryba ir Darbuotojy taryba,
kuriy nariai jsitraukia j jstaigos veikly skaidrumo
didinimg.



https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-kontaktai/darbuotojai/
https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-kontaktai/darbuotojai/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/pareigybes/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/pareigybes/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/darbo-apmokejimo-sistema/
https://www.tremtiniunamai.lt/administracine-informacija/darbo-apmokejimo-sistema/
https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai/
https://www.tremtiniunamai.lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai/

3.4. Rengti pranesimus
visuomenés informavimo
priemonéms ir  kitaip
viesinti informacijg veikla
bei pasiektus rezultatus
didinant  skaidrumg ir
atvirumag

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

nuolat

Pasiekti  didesn;  visuomenés  informuotumg,
sgmoningumq ir atsparumg korupcijai ar kitokiam
neteisétam veikimui.

Visa informacija apie Specialiyjy socialinés globos
namy ,,Tremtiniy namai“ veikla bei pasiektus
rezultatus didinant skaidrumg ir atvirumg pateikiama
interneto svetaingje https://www.tremtiniunamai.lt/,
socialinio tinklo Facebook (Meta) puslapyje:
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-
Tremtini%C5%B3-
Namai/100015518052992/?locale=It_LT

ir socialinio tinklo Facebook (Meta) profilyje:
https://www.facebook.com/p/Globos-namai-
Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti darbuotojy nepakantumg korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidruma didinancia

veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. darbuotojy, susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje ar jai pavaldZiose jstaigoje, apie tai pranesty;

Atlikus tyrima ir apklausus darbuotojus Specialiuosiuose socialinés globos namuose ,, Tremtiniy namai, nustatyta, kad 86,98 proc. darbuotojy, susidiire su
korupcijos apraiskomis, apie tai pranesty ir kelty klausima apie situacija.

2. 25 proc. darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.

Atlikus tyrima ir apklausus darbuotojus Specialiuosiuose socialinés globos namuose ,,Tremtiniy namai“, nustatyta, kad 24,53 proc. darbuotojy noréty
dalyvauti antikorupcingje, skaidrumg didinancioje veikloje.



https://www.tremtiniunamai.lt/
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://m.facebook.com/people/Globos-Namai-Tremtini%C5%B3-Namai/100015518052992/?locale=lt_LT
https://www.facebook.com/p/Globos-namai-Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/
https://www.facebook.com/p/Globos-namai-Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/

12. | Aktualios 4.1. Organizuoti mokymus LR Socialinés kasmet Kasmet darbuotojy, atsakingy uz korupcijai atsparios
informacijos, aktualiomis korupcijai | apsaugos ir darbo aplinkos  kiirimg, iniciatyva organizuoti  vienus
korupcijai  atsparios | atsparios aplinkos kiirimo ministerijai mokymus apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.
aplinkos kiirimo | temomis. pavaldi jstaiga
klausimais  teikimas Organizuoti mokymai darbuotojams ,,Sveikatos
darbuotojams,  kurie priezitiros jstaigy darbuotojy atsparumo
jstaigoje néra paskirti (nepakantumo) korupcijai ugdymas®“. Taip pat uz
atsakingais uz apskaita atsakingi darbuotojai dalyvavo mokymuose
korupcijai  atsparios apie vieSojo scktoriaus buhalterijos ir finansy
aplinkos kiirima. tvarkyma, teisés akty pasikeitimus.

14. | Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrima siekiant LR Socialinés kasmet Kasmet atlikti vieng darbuotojy tolerancijos korupcijai
veiksmingg korupcijai | nustatyti darbuotojy | apsaugos ir darbo tyrimg, apibendrinti duomenis ir pateikti LR Socialinés
atsparios aplinkos | tolerancija korupcijai. ministerijai apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui bei
kiirima, tikslinga pavaldi jstaiga istaigos vadovybei.
atlikti tyrimus
(analizes, apklausas), Atliktas tolerancijos korupcijai tyrimas (apklausos
kuriy tikslas - btdu), kurio metu jvertinta, kiek darbuotojy, susidire
iSsiaiskinti darbuotojy su korupcijos apraiskomis, apie tai pranesty ir kelty
tolerancijg korupcijai. klausimg jstaigos viduje ar (ir) vieSai. Taip pat

nustatyta, kiek darbuotojy noréty dalyvauti
antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje veikloje
jstaigoje.

Ekspertiniu vertinimu nustatytas korupcijos rizikos
zemélapis, t.y. nustatyta, kuriuose padaliniuose
galimybé pasireiksti korupcijai yra didesné.
Duomenys pateikti LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos skyriui bei jstaigos vadovybei.

15. | Ne visi darbuotojai | 4.5. Istaigos interneto ir LR Socialinés nuolat 85 proc. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
zino apie  jstaigos | (ar) intraneto svetainése | apsaugos ir darbo ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojy turi Zinoti apie
veikla, vykdant | skelbti aktualig ministerijai atitinkamos  jstaigos veiklg vykdant korupcijai
korupcijai  atsparios | informacijg apie veikls, pavaldi jstaiga atsparios  aplinkos  kiirimo  priemones,  vidinj
aplinkos kiirimo | kuriant korupcijai atsparig informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg.
priemones, vidin;j | aplinka, vidinj
informacijos apie | informacijos apie




pazeidimus  teikimo
kanala.

Siekiant didesnio
darbuotojy (ypac
naujai priimamy ar
griztanciy po
ilgalaikiy  atostogy)
informuotumo ir
ugdant ju
antikorupcinj
sagmoningumg bei
potenciala, bitina

sudaryti saglygas greitai
ir paprastai rasti ir
susipazinti su visa
aktualia informacija
apie  antikorupcinés
aplinkos kiirima,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir
jrankius.

pazeidimus teikimo

kanala.

Darbuotojams pravesta edukacija apie korupcijos
apraiskas ir svarbg reaguoti, pastebéjus nesaziningo ar
(ir) neskaidraus veikimo atvejus. Edukacijos metu
darbuotojai informuoti apie kanalus, kurie gali buti
naudojami praneSimams apie korupcija: jstaigos
viduje (uz antikorupcija atsakingas darbuotojas,
administracija) ir valstybés jstaigas.

Papildomai visiems (100 proc.) darbuotojams
informacija pateikta rastu (el. pastu).

4.6. Istaigos teisés aktuose
jtvirtinti reikalavima
padaliniui  (darbuotojui),
atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
istaigoje, supazindinti
priimamus |  pareigas
darbuotojus ir darbuotojus,
griztanCius po ilgalaikiy
(pavyzdziui, vaiko
prieziiiros atostogy ir pan.)
atostogy, su jstaigos teisés
aktais,

reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo

priemoniy jgyvendinimg.

LR Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijai
pavaldi jstaiga

2023-06-30

Istaigos teisés aktuose jtvirtinti reikalavimg ir jj
vykdyti, t.y. kad darbuotojas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kitrimq, supazindinty darbuotojus
su antikorupcine politika.

2023 m. spalio 17 d. Specialiyjy socialinés globos
namy direktoriaus jsakymu Nr. 1A-51 naujai paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg.

Sis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima jstaigoje
atsakingas darbuotojas supazindina priimamus
pareigas darbuotojus ir darbuotojus, grjztancius po
ilgalaikiy (pavyzdziui, vaiko prieziliros atostogy ir
pan.) atostogy, su jstaigos antikorupcine veikla ir
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinima, jskaitant LR VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo jgyvendinima.




