
Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:

valstybės biudžeto lėšos

pajamų įmokų lėšos

kitos lėšos

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 

kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

09-003 SOCIALINĖ SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Specialieji socialinės globos namai "Tremtinių namai"

(įstaigos pavadinimas)

 2023 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas
Stebėsenos 

rodiklio tipas

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis



Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 

kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse



Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Produkto Kiekybinis

Produkto Kiekybinis

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti informuotumą 

apie socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 

kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / priemonėse



Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti informacinių technologijų 

infrastruktūros ir vidaus administravimo 

informacinių sistemų valdymo 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 

valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti tarnybinių administracinės 

paskirties lengvųjų automobilių ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo 

efektyvumą

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 

kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai



Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Rezultato Kiekybinis

Produkto Kiekybinis

Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems 

bendruomenėje siekiant didinti jų gerovę

Rezultato Kiekybinis

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai 

"Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją

09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos ir 

kitų įstaigų, teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje 



eurai

balai

pavadinimas
matavimo 

vienetas
planinė reikšmė

395

655

583

Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius

asmenys 100 direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, socialiniai 

darbuotojai, individualios priežiūros 

darbuotojai,užimtumo specialistai, 

psichologas,

vyriausiasis slaugytojas, slaugytojai,

Ūkio skyriaus vedėjas,

viešųjų pirkimų specialistas

2023 m. IV 

ketv.

Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos 

planų, pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų 

suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia 

adaptuoti šiuos planus, skaičius

procentai 100 socialiniai darbuotojai,užimtumo 

specialistai,vyriausiasis slaugytojas

2023 m. IV 

ketv.

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

09-003 SOCIALINĖ SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Specialieji socialinės globos namai "Tremtinių namai"

(įstaigos pavadinimas)

 2023 METŲ VEIKLOS PLANAS



Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 

šalių, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 

dalis nuo visų apklaustųjų

procentai 80 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, socialiniai 

darbuotojai, individualios priežiūros 

darbuotojai, 

užimtumo specialistai, psichologas,

vyriausiasis slaugytojas, slaugytojai, 

Ūkio skyriaus vedėjas,

dietistas, virtuvės darbuotojai

2023 m. IV 

ketv.

Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų kokybės 

tobulinimo priemonių skaičius

skaičius 3 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, socialiniai 

darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai, 

užimtumo specialistai, psichologas,

vyriausiasis slaugytojas, slaugytojai, 

Ūkio skyriaus vedėjas, 

Dietistas,

Virtuvės darbuotojai

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius skaičius 60 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, Ūkio skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, 

pertvarkius ir pritaikius sanitarinius mazgus, skaičius

skaičius 5 Ūkio skyriaus vedėjas 2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos,  įstaigos 

teritorijoje įrengus papildomas benravimo erdves, 

skaičius

skaičius 60 Ūkio skyriaus vedėjas 2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka, atnaujinus 

įstaigos bendro naudojimo patalpas (kolidoriai, 

koplyčia), skaičius

skaičius 70 Ūkio skyriaus vedėjas 2023 m. IV 

ketv.



Asmenų, kuriems atnaujinus ir papildžius personalo 

iškvietimo sistemą (aukštinė sistema, laikrodukai,racijos), 

pagerinta fizinė aplinka, skaičius

skaičius 86 Ūkio skyriaus vedėjas 2023 m. IV 

ketv.

Asmenų,

padariusių individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo

įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo visų gyventojų  

procentai 10

Socialiniai darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose ir/ar 

priemonėse, skaičius
skaičius 40

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, dalyvavusių prevencinėje programoje dėl dantų 

protezavimo, skaičius 
skaičius 70

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, dalyvavusių paskaitoje „Krizinių situacijų ir 

civilinės saugos atvejų valdymas“, skaičius
skaičius 60

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, dalyvavusių paskaitoje „Pėdų ir nagų priežiūra“ 

, skaičius
skaičius 40

2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, dalyvavusių paskaitoje „Senyvo amžiaus 

asmenų burnos higiena ir jos priežiūra , skaičius

skaičius 70

2023 m. IV 

ketv.

Viešinimo priemonių, formuojančių teigiamą socialinės 

globos įstaigos įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 

visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos 

veiklą klausimais, skaičius 

vienetai 2 2023 m. IV 

ketv.

Parengtų ir paskelbtų informacinių pranešimų apie 

socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 

įstaigos Facebook socialiniame tinkle, skaičius

skaičius 50 2023 m. IV 

ketv.

Parengtų ir paskelbtų informacinių pranešimų apie 

socialinės globos įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 

įstaigos internetinėje svetainėje, skaičius

skaičius 10 2023 m. IV 

ketv.

Vieno personalo valdymo funkcijas atliekančio 

darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai 

organizacijos pareigybei

eurai 90,44 Direktorius, vyriausia buhalterė 2023 m. IV 

ketv.

Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, 

vyriausiasis slaugytojas, Ūkio skyriaus 

vedėjas

Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, užimtumo specialistai



Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių 

skaičiaus

procentai 98 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas, 

vyriausiasis socialinis darbuotojas, 

vyriausiasis slaugytojas, 

Ūkio skyriaus vedėjas,

Dietistas

2023 m. IV 

ketv.

Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų 

dalis nuo visų darbuotojų

procentai 64 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas, 

vyriausiasis socialinis darbuotojas

2023 m. IV 

ketv.

Vienam darbuotojui tenkančios ryšių, kompiuterinės 

įrangos ir informacinių sistemų priežiūros ir vystymo 

išlaidos
eurai 790,7

Direktorius, vyriausia buhalterė, Ūkio 

skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.

Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) 

išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2

eurai 77.31

Direktoius, vyriausia buhalterė, Ūkio 

skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.

Vieno dokumento valdymui tenkančios išlaidos
eurai 6,39

Direktorius, vyriausia buhalterė 2023 m. IV 

ketv.

Vieno viešojo pirkimo vykdymui tenkančios išlaidos
eurai 29,97

Direktorius, vyriausia buhalterė, viešųjų 

pirkimų specialistas

2023 m. IV 

ketv.

Vienam automobiliui tenkančios išlaido

eurai 12206.24

Direktorius, vyriasia buhalterė, Ūkio 

skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.

Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus lovadienių skaičiaus

procentai 90 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas,

vyriausiasis slaugytojas, dietistas, Ūkio 

skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.

Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus trumpalaikės socialinės globos lovadienių 

skaičiaus

procentai 30 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas,

vyresnysis slaugytojas, dietistas,

Ūkio skyriaus vedėjas

2023 m. IV 

ketv.



Darbuotojų, patobulinusių profesinę kompetenciją, 

skaičius

skaičius 50 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose „Sveikatos 

priežiūros darbuotojų atsparumo korupcijai ugdymas“, 

skaičius

skaičius 8 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose, susijusiuose su 

Paslaugų gavėjo slauga įstaigoje, skaičius

skaičius 10 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose mobingo tema, 

skaičius

skaičius 40 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, dalyvavusių paslaugų kokybės gerinimo 

mokymuose (temos derinama), skaičius

skaičius 10 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, dalyvavusių supervizijose per metus skaičius

skaičius 4 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos darbo 

sąlygos, skaičius

skaičius 4 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojams, kuriems atnaujinus naktinio budėjimo 

patalpas, pagerintos darbo sąlygos, skaičius

skaičius 18 2023 m. IV 

ketv.

Darbuotojams, kuriems, organizuojant susirinkimus / 

intervizijas atlikta sunkių atvejų analizė pagerintos darbo 

sąlygos, susijusias su psichologinio teigiamo klimato 

kūrimu, skaičius (procentais)

procentai 35 2023 m. IV 

ketv.

Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą 

institucijoje, skaičius

skaičius 3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas, 

vyriausiasis socialinis darbuotojas, 

Ūkio skyriaus vedėjas, 

2023 m. IV 

ketv.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai 

"Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas,

vyriausiasis slaugytojas, dietistas, Ūkio 

skyriaus vedėjas

Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas, 

vyriausiasis slaugytojas,  

Ūkio skyriaus vedėjas, 

Dietistas 



x x

393 392.3 x 99.3% x

713.6 687.3 x 104.9% x

512.4 x 87.9% x

x x

105 105.0% Dėl didesnio negu planuota paslaugų gavėjų mirčių skaičius, priimta ir 

aptarnauta daugiau kitų paslaugų gavėjų.

x x

100 100.0% Rodiklis įgyvendintas, kaip planuota.

Informacija apie vykdymą

09-003 SOCIALINĖ SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Asignavimų planas, 

įskaitant 

patikslinimus, 

tūkst. eurų

Faktinis 

asignavimų 

panaudojimas, 

tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos 

vertinimo 

kriterijaus faktinė 

reikšmė

Veiksmo / veiklos 

vertinimo kriterijaus 

įvykdymo procentas



x x

90 112.5% Rodiklis apskaičiuotas pagal anketinių apklausų duomenis.

x x

4 133.3% Įsigytas automobilis skirtas transportuoti paslaugų gavėjus.Įrengtas 

turėklas neįgaliems paslaugų gavėjams pasivaikščioti lauke. Taip pat 

įrengtas apšvietimas lauke. Įdiegtas interneto ryšys  (WIFI) paslaugų 

gavėjų aptarnavimo patalpose. 

x x

60 100.0% Bendro naudojimo patalpose (svetainėje) įrengtas (atnaujintas) 

kompiuteris su dideliu ekranu. Atnaujinta bendro naudojimo 

neįgaliesiems pritaikyto tualeto įranga. 

x x
9 180.0% Paslaugų gavėjams atnaujinti sanitariniai mazgai: dušai ir tualetai. 

x x

60 100.0% Įstaigos teritorijoje apželdinta žalioji zona ir išklota trinkelėmis.  

Nupirkti lauko baldai ir skėčiai nuo saulės paslaugų gavėjams poilsiui 

ir bendravimui.

x x

70 100.0% Atnaujinta įstaigos koplyčia (perdažyta) ir paslaugų gavėjų bendro 

naudojimo koridoriai (perdažyta)



x x

86 100.0% Įvesta 3 (visų) aukštų, kuriuose globojami paslaugų gavėjai, 

reagavimo-iškvietimo sistema ir nupirkta nauja signalo priėmimo 

įranga personalui (laikrodukai), į kurią darbuotojai gauna informaciją 

apie iškvietimą.

x x

10 100.0% 10 proc. pasaugų gavėjų padarė pažangą socialinių ir savarankiškų 

įgūdžių ugdymo srityje pagal individualiame socialinės globos plane 

išsikeltą tikslą.

x x
60 150.0% Dalyvavo priešgaisrinės apsaugos mokymuose, 2023 m. kovo mėn.

x x
70 100.0% Dalyvavo dantų protezavimo programoje.

x x
130 216.7% Dalyvavo civilinės saugos mokymuose su pratybomis (evakuacija), 

2023 m. spalio mėn. 

x x
0 0.0% Suplanuota paskaita neįvyko, nes neatvyko lektorius. Perkelta į 2024 

metus. 

x x

70 100.0% Paslaugų gavėjai dalyvavo VU Medicinos fakulteto Odontologijos 

instituto specialistų paskaitoje apie burnos higieną ir jos priežiūrą. 

x x

2 100.0% Įstaigos interneto svetainė https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-

kontaktai/kontaktai/ ir paskyra socialiniame tinkle Facebook (Meta)

x x

300 600.0% Paskelbta 300 pranešimų socialiniame tinkle Facebook (Meta)

x x

27 270.0% Paskelbti 27 pranešimai įstaigos interneto svetainė 

https://www.tremtiniunamai.lt/struktura-ir-kontaktai/kontaktai/

x x

88.67 #VALUE! Planuotos išlaidos neviršytos



x x

96.3 98.3% Darbuotojų kaita, rotacija ir kai kurių specialybių trūkumas darbo 

rinkoje.

x x
64.8 101.3% Tiesiogiai socialinę globą teikiančių darbuotojų reikia vis daugiau, nes 

paslaugų gavėjų sveikatos būklė sunkėja.

x x

665.93 #VALUE! Planuotos išlaidos neviršytos

x x

43.54 56.3% Planuotos išlaidos neviršytos

x x
5.2 #VALUE! Planuotos išlaidos neviršytos

x x
24.52 #VALUE! Planuotos išlaidos neviršytos

x x

12605.97 103.3% Išlaidos didenės nei planuota išaugus gyventojų su sunkia negalia 

pervežimo iš/į gydymo įstaigas 

x x

95 105.6%

x x

0 0.0% Nebuvo laisvų vietų trumpalaikėms socialinės globos paslaugoms 

teikti.



x x

42 84.0% Kai kurie darbuotojai praėjo daugiau negu vienus kvalifikacijos 

kėlimo mokymus, 8 darbuotojai dėl objektyvių, pateisinamų 

priežasčių negalėjo dalyvauti suplanuotuose kvalifikacijos kėlimo 

mokymuose.

x x

8 100.0% Dalyvo visi suplanuoti darbuotojai.

x x
23 230.0% Mokymuose dalyvavo bendrosios praktikos slaugytojos ir 

individualios priežiūros darbuotojos.

x x

3 7.5% Siekiant įvertinti mokymus mobingo tema, juose dalyvavo 3 

darbuotojai. Mokymai didesniam skaičui darbuotojų perkelti į 2024 

m.

x x
10 100.0% Planuotas rodiklis pasiektas, darbuotpojai išklausė aktualias temas 

paslaugų kokybės gerinimo klausimais.

x x
0 0.0% Rodiklis neįgyvendintas.

x x

18 450.0% 9 sveikatos priežiūros paslaugas teikiantiems darbuotojams, 3 Ūkio 

skyriaus darbuotojams ir 6 administracijos darbuotojams  pagerintos 

sąlygos: įrengtas darbo kabinetas, atnaujintos patalpos ir sanitariniai 

mazgai, kineziterapijos kambaryje įrengtas prastuvas, įrengta virtuvė 

ir poilsio kambarys. 

x x

19 105.6% Įrengtos ir suremontuotos virtuvės patalpos indvidualios priežiūros 

darbuotojams.

x x

35 100.0% Įvykdyta, ne rečiau kaip 1 kartą per ketvirtį.,

x x

0 0.0% Trumpalaikės socialinės globos paslaugoms teikti nebuvo laisvų vietų.


