
Rezultato Kiekybinis procentai

Produkto Kokybinis asmenys

Veiklos efektyvumo skaičius

vienetai

balai

eurai

pavadinimas
matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)
siektina reikšmė

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, teikiančių 

socialines paslaugas, veiklai, iš 

jų:

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų: 1687 1732.4 1706 101.13

valstybės biudžeto lėšos 404 419 418.7   103.64

pajamų įmokos 720 810 783.9   108.88

kitos lėšos 563 503.4 503.4   89.41

Organizuoti tinkamą paslaugų gavėjų 

aogyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas, paslaugų gavėjų 

poreikius atitinkančias paslaugas

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, gavusių ilgalaikę 

socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius

asmenys 100 Direktoriaus pavaduotojas, 

vyriausiasis socialinis darbuotojas, 

socialiniai darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai, užimtumo 

specialistai, vyriausiasis slaugytojas, 

slaugytojai, Ūkio skyriaus vedėjas, 

viešųjų pirkimų specialistas, dietistas

2024 m. IV 

ketv.

103 103

 

Rezultato Kokybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių 

socialinės globos planų, pritaikytų 

pagal paslaugų gavėjų poreikius ir 

individualų suvokimo lygį, dalis 

nuo visų gyventojų, kuriems reikia 

adaptuoti šiuos planus, skaičius

procentai 100 Vvyriausiasis socialinis darbuotojas, 

socialiniai darbuotojai, užimtumo 

specialistai, vyriausiasis slaugytojas

2024 m. IV 

ketv.

100 100

 

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, 

jų artimųjų ir trečiųjų šalių, 

palankiai vertinančių gaunamų 

paslaugų kokybę, dalis nuo visų 

apklaustųjų

procentai 70 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialiniai darbuotojai, 

individualios priežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai, vyriausiasis 

slaugytojas, slaugytojai, Ūkio skyriaus 

vedėjas, vairuotojas,  dietistas, 

virtuvės darbuotojai

2024 m. IV 

ketv.

43.66 62.37

Apklausiamiems pateiktos 71 vertinimo anketos, iš 

jų atsakė 33, iš kurių 31 (94 proc.) palankiai vertina 

paslaugų kokybę. Vertinant santykinai, rodiklio 

reikšmė 43,66 proc. 

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų 

paslaugų kokybės tobulinimo 

priemonių skaičius

skaičius 4 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialiniai darbuotojai, 

socialinių darbuotojų padėjėjai, 

užimtumo specialistai, vyriausiasis 

slaugytojas, slaugytojai, Ūkio skyriaus 

vedėjas ir darbuotojai, dietistas, 

virtuvės darbuotojai 

2024 m. IV 

ketv.

5 125

Įrengtas papildomas teritorijos apšvietimas ir 

automatinė išėjimo-įėjimo į teritoriją sistema; 

valgykloje ir administraciniame pastate pakeisti 

vandens vamzdynai, pakeistos šalto ir karšto 

vandens vamzdynų sklendės bei šilumokaitis 

(užtikrintas karšto ir šalto vandens reguliarus 

tiekimas ir likviduota avarinė grėsmė) 

Užtikrinti pasalugų gavėjams 

socialinės globos įstaigoje tinkamą 

fizinę aplinką visose gyvenimo srityse

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems 

pagerintos gyvenimo sąlygos, 

skaičius

skaičius 60 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.

60 100

Pagerintos asmeninės gyvenimo sąlygos, bendro 

naudojimo patalpose bei globos namų teritorijoje: 1 

a. atliktas koridoriaus grindų remontas (pakeista 

grindų danga į neslystančią, perdažytos sienos), 

atnaujinti šaldytuvai 5 paslaugų gavėjams, 10 

paslaugų gavėjų kambarių suremontuoti, atnaujinti 

baldai, atnaujinta patalynė (29 komp.) ir 

rankšluoščiai (62 kompl.), atnaujintos slaugos 

priemonės (dušo kėdės, WC paaukštinimai ir kt.) 

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems 

pagerintos gyvenimo sąlygos, 

pertvarkius ir pritaikius sanitarinius 

mazgus, skaičius

skaičius 6 Ūkio skyriaus vedėjas 2024 m. IV 

ketv.
6 100

3 blokuose po 2 kambarius pertvarkyti ir (ar) 

pritaikyti sanitariniai mazgai, iš viso 6 paslaugų 

gavėjai.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems 

pagerintos gyvenimo sąlygos,  

įstaigos teritorijoje įrengus 

papildomas bendravimo erdves, 

skaičius

skaičius 50 Ūkio skyriaus vedėjas 2024 m. IV 

ketv.

50 100

Įrengtas lauko apšvietimas, apšviestas teritorijoje 

esantis peščiųjų lauko takas praplėtė bendravimo 

erdves lauke tamsesniu metu, tai pat įrengtas 

"Miesto daržas" ir organizuojamos veiklos.  

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerinta 

fizinė aplinka, atnaujinus įstaigos 

bendro naudojimo patalpas, 

skaičius

skaičius 70 Ūkio skyriaus vedėjas 2024 m. IV 

ketv.

70 100

Atliktas pirmo aukšto grindų ir dalinis sienų 

remontas, įskaitant vandens vamzdžių, skendžių, 

šilumokaičio pakeitimą; Įrengtas papildomas lauko 

apšvietimas; Įrengtos automatinės vartų uždarymo-

atidarymo sistemos (3 vnt.), kurios užtikrino 

paslaugų gavėjų saugumą (pašalinių žmonių 

nepatekimą į teritoriją, demencinių paslaugų gavėjų 

išėjimą už teritorijos); Bendro naudojimo patalpose 

(salėse, valgykloje, koridoriuose) pastatyti oro 

valytuvai su UV spinduliais nuo dulkių, bakterijų ir 

kitų mikroorganizmų.

(įstaigos pavadinimas)

2024-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / 

kokybinis vertinimo 

rodiklis (pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2024 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Informacija apie vykdymą

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Specialieji socialinės globos namai "Tremtinių namai" 

Asignavimų planas, 

įskaitant patikslinimus, 

tūkst. eurų

Faktinis asignavimų 

panaudojimas, tūkst. 

eurų

Veiksmo / veiklos 

vertinimo 

kriterijaus faktinė 

reikšmė

Veiksmo / veiklos 

vertinimo kriterijaus 

įvykdymo procentas



Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems 

atnaujinta ar papildyta personalo 

iškvietimo sistema, skaičius

skaičius 85 Ūkio skyriaus vedėjas 2024 m. IV 

ketv.

85 100

Finansavimui gauti sėkmingai parengta paraiška 

(inovatyviam viešajam pirkimui) "Skaitmenminė 

darbuotojų iškvietimo sistema", pasirašyta 

finansavimo sutartis, pradėtas įgyvendinti projektas, 

kuris bus užbaigtas 2025 m.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, padariusių 

individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžių 

ugdymo srityje, dalis nuo visų 

paslaugų gavėjų

procentai 5 Vyriausias socialinis darbuotojas, 

socialiniai darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai, užimtumo 

specialistai 

2024 m. IV 

ketv.

5 100

Pažanga padaryta buities, saugumo ir saviraiškos 

srityse. 

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių 

prevencinėse programose ir (ar) 

priemonėse, skaičius

skaičius 40 2024 m. IV 

ketv.

50 125

Edukacinė praktinė paskaita "Mano teisės ir 

pareigos", teiktos grupinės ir asmeninės edukacijos 

apie sveiką mitybą ir gyvenseną, aplinkosaugos ir 

atliekų tvarkymo (tvarumo) edukacija.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių 

prevencinėje programoje dėl 

burnos higienos ir profilaktikos, 

skaičius 

skaičius 50 2024 m. IV 

ketv.
50 100

Vilniaus Universiteto Medicinos fakulteto 

odontologijos paskaita apie dantų higieną ir burnos 

priežiūrą.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių 

paskaitoje  krizinių situacijų ir 

civilinės saugos atvejų valdymo 

tema, skaičius

skaičius 60 2024 m. IV 

ketv.
60 100

Pravestas instruktažas krizinių situacijų ir civilinės 

saugos atvejų valdymo tema. 

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių 

priemonėse dėl pėdų ir nagų 

priežiūros, skaičius

skaičius 40 2024 m. IV 

ketv.

40 100

Diabetu sergantiems paslaugų gavėjams skiriama 

priemonė "Diabetinė pėda", t.y. nukreipiama pas 

slaugytoją-diabetologą, esant poreikiui pėdų ir nagų 

gydymą atlieka bendrosios praktikos slaugytojos, 

paslaugų gavėjams užsakoma specializuota pėdų ir 

nagų tvarkymo paslauga.

Rezultato Kiekybinis Pasalugų gavėjų, dalyvavusių 

priemonėje apie senyvo amžiaus 

asmenų sveiką gyvenseną, skaičius

skaičius 50 2024 m. IV 

ketv.

50 100

Vilniaus kolegijos Sveikatos priežiūros fakuteto 

rekomendacijos dėl sveikatai palankių maisto 

produktų, organizuojama priemonė "Miesto 

daržas", kuri skatina judėjimą gryname ore, 

daržovių auginimą ir valgymą, teiktos grupinės ir 

asmeninės edukacijos apie sveiką mitybą ir 

gyvenseną.   

Produkto Kiekybinis Viešinimo priemonių, 

formuojančių teigiamą socialinės 

globos įstaigos įvaizdį 

bendruomenėje bei gerinančių 

visuomenės informuotumą apie 

socialinės globos įstaigos veiklą 

klausimais, skaičius 

skaičius 2 2024 m. IV 

ketv.

3 150

Profesinio mokymo centre "Žirmūnai", Verslo ir 

svetingumo profesinės karjeros centre, 

konferencijoje "Socialinės globos namai: dabartis ir 

ateitis.

Produkto Kiekybinis Parengtų ir paskelbtų informacinių 

pranešimų apie socialinės globos 

įstaigos veiklą ir teikiamas 

paslaugas įstaigos Facebook-Meta 

socialiniame tinkle, skaičius

skaičius 100 2024 m. IV 

ketv.

330 330

Paskelbta globos namų puslapyje socialiniame 

tinkle: https://www.facebook.com/p/Globos-namai-

Tremtini%C5%B3-namai-100077891925587/

Produkto Kiekybinis Parengtų ir paskelbtų informacinių 

pranešimų apie socialinės globos 

įstaigos veiklą ir teikiamas 

paslaugas įstaigos internetinėje 

svetainėje, skaičius

skaičius 12 2024 m. IV 

ketv.

33 275

Paskelbta globos namų interneto svetainėje 

https://www.tremtiniunamai.lt/

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno personalo valdymo funkcijas 

atliekančio darbuotojo darbo vietos 

kaina tenkanti vienai organizacijos 

pareigybei

eurai 97,5 Direktorius, vyriausiasis finansininkas 2024 m. IV 

ketv.

85.4 87.59

Planuotos išlaidos neviršytos

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo 

patvirtintų pareigybių skaičiaus

procentai 96,0 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, vyriausiasis slaugytojas, 

Ūkio skyriaus vedėjas, dietistas

2024 m. IV 

ketv.

94.4 98.33

Patvirtintas pareigybių skaičius - 54; vidutinia 

metinis užimtų pareigybių skaičius  - 51

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą 

teikiančių darbuotojų dalis nuo 

visų darbuotojų

procentai 64,0 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas

2024 m. IV 

ketv.
66,7 104.22

 

Užtikrinti informacinių technologijų 

infrastruktūros ir vidaus 

administravimo informacinių sistemų 

valdymo efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam darbuotojui tenkančios 

ryšių, kompiuterinės įrangos ir 

informacinių sistemų priežiūros ir 

vystymo išlaidos

eurai 740,0 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.

528,46 71.41

Planuotos išlaidos neviršytos

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 

turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties 

nekilnojamojo turto (priklausančio 

valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 

tenkančios 1 m2

eurai 60,0 Direktoius, vyriausiasis finansininkas, 

Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.

46,97 78.28

Planuotos išlaidos neviršytos

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno dokumento valdymui 

tenkančios išlaidos

eurai 6,80 Direktorius, vyriausiasis finansininkas 2024 m. IV 

ketv.
5,61 82.5

Planuotos išlaidos neviršytos

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno viešojo pirkimo vykdymui 

tenkančios išlaidos

eurai 30,00 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

viešųjų pirkimų specialistas

2024 m. IV 

ketv. 25,25 84,16

 

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti 

informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą visuomenėje

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, 

administratorius

Sudaryti sąlygas paslaugų gavėjams 

dalyvauti prevencinėse programose ir 

(ar) priemonėse

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialiniai darbuotojai, 

vyriausiasis slaugytojas, slaugytojai, 

Ūkio skyriaus vedėjas



Užtikrinti tarnybinių administracinės 

paskirties lengvųjų automobilių ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios 

išlaido

eurai 12200,00 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.
9315,55 76,36

Planuotos išlaidos neviršytos

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės 

socialinės globos paslaugoms teikti 

užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus lovadienių skaičiaus

procentai 90,0 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas,

vyriausiasis slaugytojas, dietistas, 

Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.

93 103,3

 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės 

socialinės globos paslaugoms teikti 

užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus trumpalaikės 

socialinės globos lovadienių 

skaičiaus

procentai 95 Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis 

socialinis darbuotojas,

vyresnysis slaugytojas, dietistas,

Ūkio skyriaus vedėjas

2024 m. IV 

ketv.

0 0

Trumpalaikės globos paslaugoms nėra skirti atskiri 

kambariai, bet naudojami bendro rezervo kambariai, 

kurie visą laiką užpildyti ilgalaikės globos paslaugų 

gavėjais. Dėl šios priežasties trumpalaikės globos 

paslaugų nebuvo suteikta.  

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, patobulinusių 

profesinę kompetenciją, skaičius

skaičius 40 2024 m. IV 

ketv.

41 102,5

Darbuotojai dalyvavo įvairiuose mokymuose, 

sąrašas pateikiamas žemiau esančiuose langeliuose. 

Kai kurie darbuotojai dalyvavo daugiau negu 

vienuose mokymuose. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių 

mokymuose dėl užkrečiamų ligų,  

epidemijų prevencijos ir valdymo 

klausimais, skaičius

skaičius 8 2024 m. IV 

ketv.

8 100

Atnaujintas Darbuotojų ir paslaugų gavėjų saugos ir 

sveikatos užtikrinimo tvarkos aprašas (supažindinti 

Sveikatos priežiūros ir slaugos padalinio 

darbuotojai). Darbuotojai dalyvavo mokymuose 

"Žaizdos, pragulos, trofinės opos, stomos: nuo 

teorijos iki praktikos"

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių 

mokymuose, susijusiuose su 

paslaugų gavėjo slauga įstaigoje, 

skaičius

skaičius 10 2024 m. IV 

ketv.
21 210

Darbuotojai dalyvavo mokymuose" Saugaus 

perkėlimo principai, darbo ergonomika"

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mobingo, 

mikroklimnato gerinimo ir 

komandinio darbo stiprinimo 

mokymuose, skaičius

skaičius 35 2024 m. IV 

ketv.

35 100

Darbuotojai dalyvavo mokymuose "Problemos 

organizacijose ir efektyvūs jų sprendimo būdai", 

"Komandos darbas, gerinant kokybę: kaip 

atsikratyti baimių ir išsakyti nuomonę", "Žmogaus 

teisėmis grįsta asmenų priežiūra socialinės globos 

įstaigose: standartai, iššūkiai, praktika", 

"Darbuotojų motyvavimas kasdieninėje veikloje ir 

ilgalaikėje perspektyvoje", "Konfliktinių situacijų ir 

streso valdymas", "Komandos formavimo pagrindai 

patirtiniu būdu", surengta darbuotojų strateginė 

sesija ir komandinės dirbtuvės, kt. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių paslaugų 

kokybės gerinimo mokymuose, 

skaičius

skaičius 10 2024 m. IV 

ketv.

28 280

"Tarpprofesinis bendradarbiavimas teikiant 

psichosocialinės reabilitacijos paslaugas", 

"Mokymosi platformos apie klientų, turinčių  

intelekto ir (ar) psichosocialinę negalią, agresyvaus 

elgesi valdymą", "Alchaimerio liga ir demencija 

gydytojo, reabilitacijos specialisto, slaugytojo bei 

socialinio darbuotojo praktikoje", "Amžėjimas: tik 

madinga sąvoka ar besikeičiantis požiūris į žmogaus 

brandą", "Socialinės globos namai: dabartis ir 

ateitis", seminaras dėl slaugomų asmenų 

pavėžėjimo paslaugos, pirmosios pagalbos 

suteikimo mokymai ir t.t.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių 

supervizijose per metus skaičius

skaičius 3 2024 m. IV 

ketv. 4 133,33

Dalyvavo 4 socialinės darbuotojos.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos 

fizinės aplinkos darbo sąlygos, 

skaičius

skaičius 4 2024 m. IV 

ketv.
7 175

Įrengtos 3 persirengimo vietos, spintos; Sveikatos ir 

slaugos padalinyje pastatytas oro valytuvas su UV 

spinduliais nuo oro dulkių, bakterijų ir kitų 

mikroorganizmų.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojams, kuriems pagerintos 

sąlygos naktinio budėjimo darbui, 

skaičius

skaičius 26 2024 m. IV 

ketv.

26 100

Įrengti 5 vnt. lauko apšvietimo stulpai, apšviesta 

teritorija, kas ypač aktualu tamsiuoju paros metu. 

Įrengtos automatinės teritorijos vartų uždarymo-

atidarymo sistemos (2 automobilinių aikštelių vartų 

ir 1 peščiųjų vartelių), valdomos per mobilaus ryšio 

priemones. Užtikrintas darbuotojų saugumas 

naktinio budėjimo metu.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojams, kurie, 

organizuodami susirinkimus  

(intervizijas) atlieka sunkių atvejų 

analizę, pagerintos darbo sąlygos, 

susijusias su psichologinio 

teigiamo klimato kūrimu, skaičius 

(procentais)

procentai 15 2024 m. IV 

ketv.

20 133,33

Dalyvavimas seminaruose ir mokymuose, 

vykdomas anketavimas, organizuojami 

susirinkimai. 

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems bendruomenėje, 

siekiant didinti jų gerovę

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės 

socialinės globos paslaugą 

institucijoje, skaičius

skaičius 3 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, vyriausiasis slaygytojas, 

Ūkio skyriaus vedėjas 

2024 m. IV 

ketv.

0 0

Trumpalaikei globai skirtų atskirų vietų globos 

namai neturi, o bendro rezervo vietos užimamos 

pagal ilgalaikės globos paslaugų gavėjų eilę, t.y. 

visos vietos užpildomos ilgalaikės globos paslaugų 

gavėjais.  

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias 

veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti profesinę 

kompetenciją

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis 

finansininkas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, vyriausiasis slaugytojas, 

dietistas, Ūkio skyriaus vedėjas

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį 

klimatą įstaigoje 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, vyriausiasis slaugytojas, 

Ūkio skyriaus vedėjas, dietistas


