Nuorasas

,
T

SPECIALIUJTRIOCTRLIN KA KIADBOS NAMU
DIKRKYYREUS

DEL DARBO TVARKOS TAISYKLIU

2025 m. Nr. 1A-

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir atsizvelgdamas | Pavyzdines
valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,.Dé¢l Pavyzdiniy valstybés institucijy ir
istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*:

1. Tvirtinupridedamas Specialiyjy socialinés globos namy ,, Tremtiniy namai* darbo tvarkos
taisykles (toliau — Taisyklés).

2. L a1 k a u netekusiais galios: Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai‘
direktoriaus 2025 m. sausio 28 d. jsakyma Nr. 1A — 8 ,,D¢l vidaus tvarkos taisykliy*“ su visais

pakeitimais ir papildymais;

Direktorius Arturas Melianas



PATVIRTINTA

Specialiyjy socialinés globos namy
,, T remtiniy namai* direktoriaus
2025 m. sausio 30 d.

isakymu Nr. 1A -

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai*“ darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Specialiyjy socialinés globos namy ,,Tremtiniy namai®
(toliau— Globos namai) darbo tvarka, kurios tikslas — uztikrinti Globos namy darbo kokybe ir
didinti jo efektyvuma, sukurti saugia ir darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek atitinkamy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Atskiriems darbo tvarkos
klausimams detalizuoti gali biiti rengiami specialiis Globos namy vidaus teisés aktai ir kiti
dokumentai.

3. Darbo tvarkos taisyklés privalomos visiems Globos namy darbuotojams.

4. Darbuotojy asmens duomenys Globos namuose saugomi ir tvarkomi laikantis
asmens duomeny apsaugai keliamais teisés akty reikalavimais, jskaitant, bet neapsiribojant,
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB.

5. Taisyklése vartojama sgvoka ,,Globos namy vadovybé* — Globos namy

direktorius ir jo pavaduotojas (-ai).

IT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Darbo ir poilsio laikas Globos namuose nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso
VIII skyriumi, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir
organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® bei
Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraSu ir Sutrumpinto darbo
laiko normy ir apmokejimo tvarkos apraSu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 | Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*

pakeitimo*.



7. Globos namy darbo laikas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — nuo 7:30 val. iki
16:15 val., penktadienj — nuo 7:30 val. iki 15:00 val.

8. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé viena valanda trumpesné, i§skyrus
pagal sutrumpinta darbo laiko norma dirbancius darbuotojus. Piety pertrauka trunka nuo
12:00 val. iki 12:30 val. (arba po 4 valandy nuo darbo pradzios darbuotojui skiriama 30
minuciy trukmés piety pertrauka).

9. Piety pertraukos pailséti ir pavalgyti metu darbuotojai turi teise palikti darbo vietg
ir Siai pertraukai skirtg laikg naudoti savo nuoziiira.

10. Darbuotojams nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis (Sestadienis ir sekmadienis).

11. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieziiros paslaugas ir kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja Globos namy gyventojus arba dirba tomis
paciomis salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaite.

12. Darbuotojai, uztikrinantys Globos namy gyventojy priezitira, dirba pamainomis
pagal Globos namy direktoriaus tvirtinamus darbo grafikus, jy darbo laiko rezimui taikoma
sumin¢ darbo laiko apskaita. Darbo grafikai sudaromi Globos namy direktoriaus nustatyta
tvarka.

13. Pareigybiy, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita, sarasg tvirtina Globos
namy direktorius.

14. Darbuotojy, kuriems taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita, darbo pradZzios,
pabaigos ir pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas nustatomas darbo grafikuose.

15. Globos namy direktoriaus jsakymu darbuotojams jy prasymu gali biti nustatytas
individualus darbo laikas, netaikant Taisyklése nustatyty darbo laiko pradzios, pabaigos ir
(arba) kasdienés darbo laiko trukmés reikalavimy.

16. PraSyme leisti dirbti pagal individualy darbo laika nurodomas pageidaujamas
darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laikas.

17. Vadovaujantis Darbo kodekso 138 straipsnio 3 ir 4 dalimis, darbuotojams
suteikiamas papildomas poilsio laikas (arba sutrumpinamas darbo laikas per savaite).
Darbuotojai, turintys teise i papildoma poilsio laikg (arba sutrumpinamg darbo laikg per
savaite) ir norintys ja pasinaudoti, pateikia rasytinj praSyma ne véliau nei pries tris dienas iki
pageidaujamo poilsio laiko suteikimo. PraSymas turi biiti suderintas su darbuotojo tiesioginiu
vadovu ir patvirtintas Globos namy direktoriaus. Darbuotojas gali pateikti prasyma
atitinkamam laikotarpiui (pvz., nustatyti jam papildoma poilsio dieng kiekvieno ménesio

paskuting darbo dieng).



18. Darbuotojai, palikdami Globos namus darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme¢. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti rastu tiesioginio vadovo sutikimg.

19. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis.

20. Susirge darbuotojai privalo tg pacig dieng prie§ darbo pradzig apie tai informuoti
savo tiesiogin] vadova, apie susirgimg pranesti darbo laiko apskaitos Ziniarast] pildanciam
asmeniui.

21. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dé¢l tam tikry priezasCiy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

22. Darbuotojams, atsizvelgiant | saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, suteikiamos
specialios pertraukos pailséti, kurios jskaitomos i darbo laika.

23. Darbuotojo darbo laiko kontrole vykdo jo tiesioginis vadovas.

24. Nuotolinio darbo tvarkg reglamentuoja atskiras Specialiyjy socialinés globos
namy ,,Tremtiniy namai‘‘ nuotolinio darbo tvarkos aprasas, patvirtintas Globos namy

direktoriaus.

IIT SKYRIUS
ATOSTOGOS

25. Darbuotojy atostogy riisis, trukme ir suteikimo tvarka nustato Darbo kodekso
125—138 straipsniai.

26. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

26.1. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo priémimo j darbg dienos. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos
paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus

26.2. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis.
Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

27. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (toliau — atostogy grafikas).

28. Vadovai, rengdami darbuotojy atostogy grafiko projekta, uztikrina, kad atostogos
bty suteikiamos atsizvelgiant j darbuotojy pageidavimus, Darbo kodekso 128 straipsnyje
numatyto prioriteto tvarka.

29. Atostogy grafikas sudaromas ne véliau nei kovo 15 d., laikotarpiui nuo einamyjy
mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

30. Darbuotojy atostogy grafika tvirtina Globos namy direktorius.

31. Atostogy suteikimas, perkélimas ar pratesimas jforminamas Globos namy
direktoriaus sprendimu (isakymu, rezoliucija ar kt.), atsizvelgiant i atostogy grafikg ir (ar)
darbuotojy prasymus.

32. Jeigu atostogy poreikis darbuotojui atsirado patvirtinus atostogy grafika, atostogos
iforminamos atskiru Globos namy direktoriaus sprendimu (jsakymu, rezoliucija ar kt.), gavus



su tiesioginiu vadovu suderintg darbuotojo prasyma, kuris pateikiamas ne véliau kaip pries 5
(penkias) darbo dienas iki pageidaujamos kasmetiniy atostogy ir (ar) papildomy atostogy
pradzios.

33. Darbuotojo prasymu arba sutikimu kasmetinés atostogos, numatytos patvirtintame
atostogy grafike, gali buti perkeliamos j kita datg arba pridedamos prie kity darbo mety
kasmetiniy atostogy.

34. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas Darbo
kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos Darbo kodekso 137 straipsnio 1
dalyje nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

35. Darbuotojo praSymu arba sutikimu (pvz., dél ekstremalios situacijos, Kkity
darbuotojy nedarbingumo ar kity svarbiy aplinkybiy) jam suteiktos atostogos gali biiti atSauktos
Globos namy direktoriaus sprendimu (jsakymu, rezoliucija ar kt.), su kuriuo darbuotojas
susipazjsta pasiraSytinai.

36. Darbuotojas, atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy, prie§ sutikdamas biti atSauktas,
gali reikalauti sprendime dél jo atSaukimo i§ atostogy nurodyti likusios atostogy dalies
suteikimo datg arba paraSyti salyginj sutikimg, pvz., nurodyti, kad sutinka biiti atSauktas i§
atostogy, jeigu atostogos bus suteiktos tam tikru laiku ar per tam tikrg laikotarpj.

37. Kreipdamiesi dél tiksliniy atostogy, numatyty Darbo kodekso 131 straipsnyje,
suteikimo, darbuotojai turi pateikti tikslines atostogas jrodanc¢ius dokumentus ar jy kopijas
(pvz., gydytojy pazymas, vaiky gimimo liudijimus, pazymas i§ mokymosi jstaigy ar kt.).

38. Darbuotojams Darbo kodekso 137 straipsnio nustatytais atvejais ir tvarka gali biti
suteikiama nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

IV SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

39. Globos namy darbuotojai gali iSvykti darbo reikalais uz Vilniaus miesto
savivaldybés riby tik esant Globos namy direktoriaus leidimui.

40. Globos namy direktoriaus komandiruo¢iy tvarka nustato socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

41. Leidimas vykti i komandiruote jiforminamas Globos namy direktoriaus
sprendimu (jsakymu, rezoliucija ar kt.), atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, vizuota
tiesioginio vadovo. Prie praSymo turi biiti pridedami komandiruot¢ pagrindZiantis
dokumentai (pvz., kvietimas dalyvauti renginyje).

42. Komandiruotés metu darbuotojui mokamas jprasto dydzio darbo
uzmokestis.

42.1. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto,
kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy), jos kompensuojamos.
42.2. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu viena diena (pamaina) arba

darbuotojas komandiruojamas | wuzsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai. Maksimaliy



dienpinigiy dydziy saraSas, Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas ir Komandiruo€iy islaidy

apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisyklés patvirtini Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004

m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 562 ,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokéjimo*.

43. Darbuotojai, grize i§ komandiruotés, atsiskaito tiesioginiam vadovui ir

pateikia vyriausiajam finansininkui dokumentus, susijusius su komandiruotés metu

patirtomis i§laidomis.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

44. Pagal DK nuostatas, darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas
arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojy kaltés. Tolesniuose punktuose Sie pazeidimai yra
sukonkretinami.

45. Globos namy darbuotojai privalo:

45.1. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity
vidaus dokumenty reikalavimy;

45.2. laikytis darbo drausmés (laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visg darbo laika
skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti darbdavio arba tiesioginio vadovo nurodymus ir kt.);

45.3.laikytis etikos standarty, vengti konflikty ir netinkamo elgesio;

45.4. valgyti tik valgykloje, darbuotojy virtuvéje, poilsio kambariuose ar tam skirtose
vietose;

45.5. dalyvauti Globos namy organizuojamuose mokymuose, seminaruose,
renginiuose;

45.6. teisés akty nustatyta tvarka tikrintis sveikata;

45.7. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidzianCias dirbti arba apsunkinancias
darba (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),
jei nepavyksta paSalinti, pranesti apie tai tiesioginiam vadovui ar Globos namy direktoriui;

45.8.pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (vardui, pavardei, adresui, telefono
numeriui, elektroniniam pastui) per dvi darbo dienas informuoti Globos namy administracija;

45.9. neskleisti bet kokios konfidencialios informacijos, kuri gali buti suZinoma
vykdant) darbo funkcijas, susijusios su Globos namais, jskaitant ir informacija apie paslaugy
gavéjus ir darbuotojus;

45.10.tarnybiniu telefonu kalbéti tik darbo reikalais. Pokalbiai asmeniniu telefonu
neturi trukdyti darbuotojui atlikti tiesioginiy pareigy;

45.11.globos namy rysio priemonémis, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis

darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;



45.12.jvykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui | darba i§ darbo,
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova arba ji pavaduojanti asmenj;

45.13. pranesti Globos namy vadovybei apie jiems zinomus korupcijos, teisés akty
pazeidimy Globos namuose atvejus, su kuriais susiduria atlikdami savo pareigas;

45.14. Darbuotojas, paskutinis toje patalpoje baiges darba, turi sutvarkyti darbo vieta,
uzdaryti langus, patikrinti, ar patalpose neliko Zmoniy, i§jungti elektros prietaisus ir uzrakinti
patalpas.

46. Globos namuose dirbantiesiems draudZiama:

46.1. rukyti darbo vietoje (rukyti leidziama tik specialiai tam skirtose vietose ir
pazymétose zenklu ,,Rukymo vieta®);

46.2. be tiesioginio vadovo zinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam
darbuotojui;

46.3. gadinti, lauzyti Globos namy inventoriy;

46.4. be tiesioginio vadovo zinios naikinti dokumentus;

46.5. tyCia, dél neatidumo ir (ar) aplaidumo teikti klaidingg informacijg paslaugy
gaveéjui ir artimiesiems, tiesioginiam vadovui bei Globos namy administracijai;

46.6. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje ir neturint reikiamos kompetencijos;

46.7. naudotis nelegalia programine jranga;

46.8. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam ir (ar) apsvaigusiam nuo narkotiniy ar (ir) kity priemoniy:

46.8.1. Globos namy darbuotojai, pastebéje galimai neblaivy (ar apsvaigusi) Globos
namy darbuotoja, privalo apie tai pranesSti tiesioginiam vadovui ar Globos namy
administracijai. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris;

46.8.2. Jeigu darbuotojas pasirod¢ darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) ji nuSalina nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti;

46.8.3. NusSalinimo dieng darbo uzmokestis néra mokamas. Pasirodzius darbe
neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy medZziagy skelbiama pravaikSta ir svarstytinas
atleidimas.

46.9. i§ Globos namy patalpy iSsinesti Globos namams priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy, i§skyrus nuotoliniam darbui biitinus bei rastu suderintus su tiesioginiu
vadovu;

46.10. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su Globos namy ar
paslaugy gavéjy dokumentais, pinigais ir inventoriumi;

46.11. leisti paSaliniams asmenims naudotis Globos namy elektroniniais rysSiais,

programine ir biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;



46.12. teikti bet kokius asmens duomenis apie paslaugy gavéjus ir darbuotojus be
Globos namy direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo, iSskyrus Globos namy Asmens
duomeny saugojimo politikos nustatytus atvejus;

46.13. buti darbo vietose ne darbo valandomis, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su
tiesioginiy pareigy atlikimu ir gavus tiesioginio vadovo leidima.

47. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

47.1. neatvykimas j darbg be svarbios (pateisinamos) priezasties;

47.2. neleistinas, pavyzdziui, grubus, pakeltu tonu, nepagarbus, jzeidZiancio ar
Zzeminanc¢io pobudzio ir pan., elgesys su paslaugy gavéjais ir darbuotojais arba kiti veiksmai,
tiesiogiai pazeidziantys zmogaus konstitucines teises ir laisves;

47.3. pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy;

47.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas, seksualinis priekabiavimas,
diskriminacinio pobiidzio veiksmai, garbés ir orumo pazeidimas bendradarbiy, pavaldiniy,
vadovy, paslaugy gavéjy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

47.5. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal LR teisés akty
reikalavimus yra privalomas;

47.6. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar (ir) bandymas tyCia padaryti jam turtinés
zalos;

47.7. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

47.8. veikos, turinios vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba i$Svaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybeén;

47.9. slapty, nesuderinty su jstaigos vadovybe, vaizdo ir garso jrasy darymas;

47.10. darbo pareigy nevykdymas ir jy vykdymas netinkamai (jskaitant aplaiduma),
kai toks elgesys ar neveikimas sukele ar gal¢jo sukelti pavojy Globos namams, jy veikloms ir
teikiamy paslaugy kokybei, paslaugy gavejy ir darbuotojy sveikatai ar gyvybei;

47.11. pakenkimas sveikatai, ligos sukélimas ar uzkrétimas kito asmens, jskaitant, bet
neapsiribojant, darbuotojus ir paslaugy gavejus, vykdant darbo pareigas, kai to protingai buvo
galima iSvengti;

47.12. kiti nusiZengimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidZiama darbo tvarka ar darbuotojo
pareigos.

48. Globos namuose duoti pavedimus turi teisg:

48.1. direktorius - visiems jstaigos darbuotojams;



48.2. direktoriaus pavaduotojai — tiesiogiai Globos namy darbuotojams pagal jy
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

48.3. padaliniy vadovai — pavaldiems padalinio darbuotojams pagal jy pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

48.4. socialiniai darbuotojai — individualios priezitiros darbuotojams;

48.5. Pavedimai gali biiti duodami jsakymy, uzduociy, pavedimy, rezoliucijy ar

7odine forma.

VI SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

42. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari.

43. Tiesiogiai su paslaugy gavé¢jais dirbantys darbuotojai turi déveti specialigja
aprangg ir avalyne, atitinkanc¢ig higienos normy reikalavimus.

44. Administracijos darbuotojy apranga — dalykinio stiliaus. Sis reikalavimas
netaikomas paskuting savaités darbo diena.

45. Darbuotojai, atsakingi uz Globos namy naudojamy pastaty, inventoriaus,
jrenginiy prieziirg ar atlieckantys tvarkymo darbus prie Globos namy naudojamy pastaty,

nedalykinio stiliaus drabuZius gali dévéti visa darbo savaite.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbuotojui, paZeidusiam Taisykles, taitkoma teisés akty nustatyta atsakomybe.
47. Uz Taisykliy igyvendinimg atsako Globos namy direktorius.

48. Su Siomis Taisyklémis supaZindinami visi Globos namy darbuotojai

pasirasytinai.



Su darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2025

isakymu Nr. 1A-

susipazinau:

Vardas Pavardé Pareigos

Data

Parasas
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