
                   
Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodeksu  ir  atsižvelgdamas  į  Pavyzdines

valstybės  institucijų  ir  įstaigų  vidaus  tvarkos  taisykles,  patvirtintas  Lietuvos  Respublikos

Vyriausybės  2006 m. vasario 28 d.  nutarimu Nr.  200 „Dėl  Pavyzdinių valstybės  institucijų  ir

įstaigų vidaus tvarkos taisyklių patvirtinimo“:

1. T v i r t i n u pridedamas Specialiųjų socialinės globos namų „Tremtinių namai“ darbo tvarkos

taisykles (toliau – Taisyklės).

2. L  a  i  k  a  u  netekusiais  galios:  Specialiųjų  socialinės  globos  namų  „Tremtinių  namai“

direktoriaus 2025 m. sausio 28 d. įsakymą Nr. 1A – 8 „Dėl vidaus tvarkos taisyklių“ su visais

pakeitimais ir papildymais;

Direktorius                                                                                         Artūras Melianas

SPECIALIŲJŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ  „TREMTINIŲ NAMAI“
DIREKTORIUSĮSAKYMAS

DĖL DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ

                   2025 m.                              Nr. 1A-

                                        Vilnius

Nuorašas



    PATVIRTINTA
    Specialiųjų socialinės globos namų
    ,,Tremtinių namai“ direktoriaus  
    2025 m.   sausio 30 d.    
    įsakymu Nr.  1A - 

DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiųjų  socialinės  globos namų ,,Tremtinių  namai“  darbo tvarkos  taisyklės

(toliau  –  Taisyklės)  reglamentuoja  Specialiųjų  socialinės  globos  namų  ,,Tremtinių  namai“

(toliau– Globos namai) darbo tvarką, kurios tikslas – užtikrinti Globos namų darbo kokybę ir

didinti jo efektyvumą, sukurti saugią ir darbuotojų poreikius atitinkančią darbo aplinką.

2. Taisyklių  nuostatos  taikomos  tiek,  kiek  atitinkamų  teisinių  santykių

nereglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai arba kiti teisės aktai. Atskiriems darbo tvarkos

klausimams detalizuoti  gali  būti  rengiami specialūs  Globos namų vidaus  teisės  aktai  ir  kiti

dokumentai.

3. Darbo tvarkos taisyklės privalomos visiems Globos namų darbuotojams.

4. Darbuotojų  asmens  duomenys  Globos  namuose  saugomi  ir  tvarkomi  laikantis

asmens duomenų apsaugai  keliamais  teisės  aktų reikalavimais,  įskaitant,  bet  neapsiribojant,

2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2016/679 dėl fizinių

asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo

panaikinama Direktyva 95/46/EB.

5. Taisyklėse  vartojama  sąvoka  „Globos  namų  vadovybė“  –  Globos  namų

direktorius ir jo pavaduotojas (-ai).

II SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Darbo ir poilsio laikas Globos namuose nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso

VIII skyriumi,  Darbo  laiko  režimo  valstybės  ir  savivaldybių  įmonėse,  įstaigose  ir

organizacijose  nustatymo  aprašu,  patvirtintu  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2017  m.

birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ bei

Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse aprašu ir Sutrumpinto darbo

laiko  normų ir  apmokėjimo tvarkos  aprašu,  patvirtintais  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės

2017 m.  birželio  28 d.  nutarimu Nr.  534 „Dėl  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2017 m.

birželio  21  d.  nutarimo  Nr.  496  „Dėl  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso  įgyvendinimo“

pakeitimo“.



7. Globos namų darbo laikas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio – nuo 7:30 val. iki

16:15 val., penktadienį – nuo 7:30 val. iki 15:00 val.

8. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė viena valanda trumpesnė, išskyrus

pagal  sutrumpintą  darbo  laiko  normą  dirbančius  darbuotojus.  Pietų  pertrauka  trunka  nuo

12:00 val.  iki  12:30  val.  (arba  po  4  valandų  nuo  darbo  pradžios  darbuotojui  skiriama  30

minučių trukmės pietų pertrauka).

9. Pietų pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu darbuotojai turi teisę palikti darbo vietą

ir šiai pertraukai skirtą laiką naudoti savo nuožiūra.

10. Darbuotojams nustatoma 40 valandų trukmės 5 darbo dienų savaitė su 2 poilsio

dienomis (šeštadienis ir sekmadienis).

11. Darbuotojams,  teikiantiems  sveikatos  priežiūros  paslaugas  ir  kartu  su  jais

dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja Globos namų gyventojus arba dirba tomis

pačiomis sąlygomis, nustatoma 38 valandų darbo savaitė.

12. Darbuotojai,  užtikrinantys Globos namų gyventojų priežiūrą,  dirba pamainomis

pagal Globos namų direktoriaus  tvirtinamus darbo grafikus, jų darbo laiko režimui taikoma

suminė  darbo  laiko  apskaita.  Darbo  grafikai  sudaromi  Globos  namų  direktoriaus  nustatyta

tvarka.

13. Pareigybių, kurioms taikoma suminė darbo laiko apskaita, sąrašą tvirtina Globos

namų direktorius.

14. Darbuotojų,  kuriems  taikoma  suminė  darbo  laiko  apskaita,  darbo  pradžios,

pabaigos ir pertraukos pailsėti ir pavalgyti laikas nustatomas darbo grafikuose.

15. Globos namų direktoriaus įsakymu darbuotojams jų prašymu gali būti nustatytas

individualus  darbo  laikas,  netaikant  Taisyklėse  nustatytų  darbo  laiko  pradžios,  pabaigos  ir

(arba) kasdienės darbo laiko trukmės reikalavimų.

16. Prašyme  leisti  dirbti  pagal  individualų  darbo  laiką  nurodomas  pageidaujamas

darbo pradžios ir pabaigos, pietų pertraukos laikas.

17. Vadovaujantis  Darbo  kodekso  138  straipsnio  3  ir  4  dalimis,  darbuotojams

suteikiamas  papildomas  poilsio  laikas  (arba  sutrumpinamas  darbo  laikas  per  savaitę).

Darbuotojai,  turintys  teisę  į  papildomą  poilsio  laiką  (arba  sutrumpinamą  darbo  laiką  per

savaitę) ir norintys ja pasinaudoti, pateikia rašytinį prašymą ne vėliau nei prieš tris dienas iki

pageidaujamo poilsio laiko suteikimo. Prašymas turi būti suderintas su darbuotojo tiesioginiu

vadovu  ir  patvirtintas  Globos  namų  direktoriaus.  Darbuotojas  gali  pateikti  prašymą

atitinkamam  laikotarpiui  (pvz.,  nustatyti  jam  papildomą  poilsio  dieną  kiekvieno  mėnesio

paskutinę darbo dieną).



18. Darbuotojai, palikdami Globos namus darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo

tiesioginį vadovą ir nurodyti išvykimo tikslą bei trukmę. Norėdami išvykti ne darbo tikslais,

darbuotojai turi gauti raštu tiesioginio vadovo sutikimą.

19. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti į darbą, apie tai

nedelsdami  turi  informuoti  savo  tiesioginį  vadovą  ir  nurodyti  vėlavimo  ar  neatvykimo

priežastis.

20. Susirgę darbuotojai privalo tą pačią dieną prieš darbo pradžią apie tai informuoti

savo  tiesioginį  vadovą,  apie  susirgimą  pranešti  darbo  laiko  apskaitos  žiniaraštį  pildančiam

asmeniui.

21. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimą dėl tam tikrų priežasčių negali pranešti

patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

22. Darbuotojams, atsižvelgiant į saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, suteikiamos

specialios pertraukos pailsėti, kurios įskaitomos į darbo laiką.

23. Darbuotojo darbo laiko kontrolę vykdo jo tiesioginis vadovas.

24. Nuotolinio  darbo  tvarką  reglamentuoja  atskiras  Specialiųjų  socialinės  globos

namų  ,,Tremtinių  namai‘‘  nuotolinio  darbo  tvarkos  aprašas,   patvirtintas  Globos  namų

direktoriaus.

III SKYRIUS
ATOSTOGOS

25. Darbuotojų  atostogų  rūšis,  trukmę  ir  suteikimo  tvarką  nustato  Darbo  kodekso
125–138 straipsniai.

26. Kasmetinės atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus.
26.1.  Darbo  metai,  už  kuriuos  suteikiamos  kasmetinės  atostogos,  prasideda  nuo

darbuotojo priėmimo į darbą dienos. Už pirmuosius darbo metus visos kasmetinės atostogos
paprastai suteikiamos išdirbus bent pusę darbo metams tenkančių darbo dienų skaičiaus

26.2.  Darbuotojo  pageidavimu  kasmetinės  atostogos  gali  būti  suteikiamos  dalimis.
Viena iš kasmetinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų.

27. Už antruosius ir  paskesnius darbo metus kasmetinės  atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo metų laiku, pagal kasmetinių atostogų suteikimo eilę (toliau – atostogų grafikas).

28. Vadovai, rengdami darbuotojų atostogų grafiko projektą, užtikrina, kad atostogos
būtų  suteikiamos  atsižvelgiant  į  darbuotojų  pageidavimus,  Darbo  kodekso  128  straipsnyje
numatyto prioriteto tvarka.

29. Atostogų grafikas sudaromas ne vėliau nei kovo 15 d., laikotarpiui nuo einamųjų
metų kovo 1 d. iki kitų metų vasario 28 d.

30. Darbuotojų atostogų grafiką tvirtina Globos namų direktorius.
31. Atostogų  suteikimas,  perkėlimas  ar  pratęsimas  įforminamas  Globos  namų

direktoriaus  sprendimu (įsakymu,  rezoliucija  ar  kt.),  atsižvelgiant  į  atostogų grafiką  ir  (ar)
darbuotojų prašymus.

32. Jeigu atostogų poreikis darbuotojui atsirado patvirtinus atostogų grafiką, atostogos
įforminamos atskiru Globos namų direktoriaus sprendimu (įsakymu, rezoliucija ar kt.), gavus



su tiesioginiu vadovu suderintą darbuotojo prašymą, kuris pateikiamas ne vėliau kaip prieš 5
(penkias)  darbo  dienas  iki  pageidaujamos  kasmetinių  atostogų  ir  (ar)  papildomų  atostogų
pradžios.

33. Darbuotojo prašymu arba sutikimu kasmetinės atostogos, numatytos patvirtintame
atostogų  grafike,  gali  būti  perkeliamos  į  kitą  datą  arba  pridedamos  prie  kitų  darbo  metų
kasmetinių atostogų.

34. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinėmis atostogomis pagal jų tikslinę
paskirtį, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise į tikslines atostogas, nurodytas Darbo
kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose,  ar jam suteikiamos Darbo kodekso 137 straipsnio 1
dalyje  nustatytos  nemokamos atostogos,  jau suteiktos  kasmetinės  atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

35. Darbuotojo  prašymu  arba  sutikimu  (pvz.,  dėl  ekstremalios  situacijos,  kitų
darbuotojų nedarbingumo ar kitų svarbių aplinkybių) jam suteiktos atostogos gali būti atšauktos
Globos  namų  direktoriaus  sprendimu  (įsakymu,  rezoliucija  ar  kt.),  su  kuriuo  darbuotojas
susipažįsta pasirašytinai.

36. Darbuotojas, atšaukiamas iš kasmetinių atostogų, prieš sutikdamas būti atšauktas,
gali  reikalauti  sprendime  dėl  jo  atšaukimo  iš  atostogų  nurodyti  likusios  atostogų  dalies
suteikimo datą  arba parašyti  sąlyginį  sutikimą,  pvz.,  nurodyti,  kad sutinka būti  atšauktas  iš
atostogų, jeigu atostogos bus suteiktos tam tikru laiku ar per tam tikrą laikotarpį.

37. Kreipdamiesi  dėl  tikslinių  atostogų,  numatytų  Darbo  kodekso 131  straipsnyje,
suteikimo,  darbuotojai  turi  pateikti  tikslines  atostogas  įrodančius  dokumentus  ar  jų  kopijas
(pvz., gydytojų pažymas, vaikų gimimo liudijimus, pažymas iš mokymosi įstaigų ar kt.).

38. Darbuotojams Darbo kodekso 137 straipsnio nustatytais atvejais ir tvarka gali būti
suteikiama nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

IV SKYRIUS
KOMANDIRUOTĖS

39. Globos  namų  darbuotojai  gali  išvykti  darbo  reikalais  už  Vilniaus  miesto

savivaldybės ribų tik esant Globos namų direktoriaus leidimui.

40. Globos  namų  direktoriaus  komandiruočių  tvarką  nustato  socialinės

apsaugos ir darbo ministras.

41. Leidimas vykti į komandiruotę įforminamas Globos namų direktoriaus

sprendimu  (įsakymu,  rezoliucija  ar  kt.),  atsižvelgiant  į  darbuotojo  prašymą,  vizuotą

tiesioginio  vadovo.  Prie  prašymo  turi  būti  pridedami  komandiruotę  pagrindžiantis

dokumentai (pvz., kvietimas dalyvauti renginyje).

42. Komandiruotės  metu  darbuotojui  mokamas  įprasto  dydžio  darbo

užmokestis.

42.1.  Jeigu komandiruotės metu darbuotojas patiria papildomų sąnaudų (transporto,

kelionės, nakvynės ir kitų išlaidų), jos kompensuojamos.

42.2.  Jeigu darbuotojo komandiruotė trunka ilgiau negu viena diena (pamaina) arba

darbuotojas  komandiruojamas  į  užsienį,  darbuotojui  mokami  dienpinigiai.  Maksimalių



dienpinigių dydžių sąrašas, Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašas ir Komandiruočių išlaidų

apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklės patvirtini Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004

m.  balandžio  29  d.  nutarimu  Nr.  562  „Dėl  dienpinigių  ir  kitų  komandiruočių  išlaidų

apmokėjimo“.

43. Darbuotojai,  grįžę iš komandiruotės,  atsiskaito tiesioginiam vadovui ir

pateikia  vyriausiajam  finansininkui  dokumentus,  susijusius  su  komandiruotės  metu

patirtomis išlaidomis.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

44. Pagal DK nuostatas, darbo drausmės pažeidimas yra darbo pareigų nevykdymas

arba netinkamas jų vykdymas dėl darbuotojų kaltės. Tolesniuose punktuose šie pažeidimai yra

sukonkretinami.

45. Globos namų darbuotojai privalo:

45.1. dirbti saugiai, laikytis gaisrinės saugos, darbuotojų saugos ir sveikatos bei kitų

vidaus dokumentų reikalavimų; 

45.2. laikytis darbo drausmės (laikytis nustatytos darbo laiko trukmės, visą darbo laiką

skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti darbdavio arba tiesioginio vadovo nurodymus ir kt.);

45.3.laikytis etikos standartų, vengti konfliktų ir netinkamo elgesio; 

45.4. valgyti tik valgykloje, darbuotojų virtuvėje, poilsio kambariuose ar tam skirtose

vietose;

45.5. dalyvauti  Globos  namų  organizuojamuose  mokymuose,  seminaruose,

renginiuose;

45.6. teisės aktų nustatyta tvarka tikrintis sveikatą;

45.7. nedelsiant šalinti priežastis ir sąlygas, neleidžiančias dirbti arba apsunkinančias

darbą (konfliktai, organizacinės technikos priemonių gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),

jei nepavyksta pašalinti, pranešti apie tai tiesioginiam vadovui ar Globos namų direktoriui;

45.8.pasikeitus  darbuotojo  asmens  duomenims  (vardui,  pavardei,  adresui,  telefono

numeriui, elektroniniam paštui) per dvi darbo dienas informuoti Globos namų administraciją; 

45.9. neskleisti  bet  kokios  konfidencialios  informacijos,  kuri  gali  būti  sužinoma

vykdant) darbo funkcijas, susijusios su Globos namais, įskaitant ir informaciją apie paslaugų

gavėjus ir darbuotojus;

45.10. tarnybiniu  telefonu  kalbėti  tik  darbo  reikalais.  Pokalbiai  asmeniniu  telefonu

neturi trukdyti darbuotojui atlikti tiesioginių pareigų;

45.11.globos  namų  ryšio  priemonėmis,  biuro  įranga,  kanceliarinėmis  priemonėmis

darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;



45.12. įvykus  incidentui,  nelaimingam  atsitikimui  darbe,  pakeliui  į  darbą  iš  darbo,

nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą arba jį pavaduojantį asmenį;

45.13.  pranešti  Globos namų vadovybei  apie  jiems žinomus korupcijos,  teisės  aktų

pažeidimų Globos namuose atvejus, su kuriais susiduria atlikdami savo pareigas;

45.14.Darbuotojas, paskutinis toje patalpoje baigęs darbą, turi sutvarkyti darbo vietą,

uždaryti langus, patikrinti, ar patalpose neliko žmonių, išjungti elektros prietaisus ir užrakinti

patalpas.

46. Globos namuose dirbantiesiems draudžiama:

46.1.  rūkyti  darbo  vietoje  (rūkyti  leidžiama  tik  specialiai  tam  skirtose  vietose  ir

pažymėtose ženklu „Rūkymo vieta“); 

46.2.  be  tiesioginio  vadovo  žinios  patikėti  pareigas  ar  darbo  priemones  kitam

darbuotojui; 

46.3.  gadinti, laužyti Globos namų inventorių; 

46.4.  be tiesioginio vadovo žinios naikinti dokumentus; 

46.5.  tyčia,  dėl  neatidumo ir  (ar)  aplaidumo teikti  klaidingą  informaciją  paslaugų

gavėjui ir artimiesiems, tiesioginiam vadovui bei Globos namų administracijai; 

46.6. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje ir neturint reikiamos kompetencijos;

46.7.  naudotis nelegalia programine įranga; 

46.8. darbo  metu  vartoti  alkoholinius  gėrimus,  narkotines  medžiagas,  o  taip  pat

pasirodyti darbe neblaiviam ir (ar) apsvaigusiam nuo narkotinių ar (ir) kitų priemonių: 

46.8.1. Globos namų darbuotojai,  pastebėję galimai neblaivų (ar apsvaigusį) Globos

namų  darbuotoją,  privalo  apie  tai  pranešti  tiesioginiam  vadovui  ar  Globos  namų

administracijai. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali būti naudojamas alkotesteris; 

46.8.2. Jeigu  darbuotojas  pasirodė  darbe  apsvaigęs  nuo  alkoholio,  narkotinių,

psichotropinių  ar  toksinių  medžiagų,  darbdavys  tą  dieną  (pamainą)  jį  nušalina  nuo darbo,

neleisdamas jam dirbti;

46.8.3.  Nušalinimo  dieną  darbo  užmokestis  nėra  mokamas.  Pasirodžius  darbe

neblaiviam  ar  apsvaigusiam  nuo  narkotinių  medžiagų  skelbiama  pravaikšta  ir  svarstytinas

atleidimas. 

46.9.  iš  Globos  namų  patalpų  išsinešti  Globos  namams  priklausančius  daiktus,

dokumentus, inventorių, išskyrus nuotoliniam darbui būtinus bei raštu suderintus su tiesioginiu

vadovu;

46.10. laikyti  asmeninius  pinigus,  dokumentus  ir  daiktus  kartu su Globos namų ar

paslaugų gavėjų dokumentais, pinigais ir inventoriumi; 

46.11.  leisti  pašaliniams  asmenims  naudotis  Globos  namų  elektroniniais  ryšiais,

programine ir biuro įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis;



46.12.  teikti  bet  kokius  asmens duomenis  apie  paslaugų gavėjus  ir  darbuotojus  be

Globos  namų  direktoriaus  ar  jo  įgalioto  asmens  leidimo,  išskyrus  Globos  namų  Asmens

duomenų saugojimo politikos nustatytus atvejus; 

46.13.  būti  darbo  vietose  ne  darbo  valandomis,  išskyrus  atvejus,  kai  tai  susiję  su

tiesioginių pareigų atlikimu ir gavus tiesioginio vadovo leidimą.

47. Šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu laikoma: 

47.1. neatvykimas į darbą be svarbios (pateisinamos) priežasties; 

47.2.  neleistinas,  pavyzdžiui,  grubus,  pakeltu  tonu,  nepagarbus,  įžeidžiančio  ar

žeminančio pobūdžio ir pan., elgesys su paslaugų gavėjais ir darbuotojais arba kiti veiksmai,

tiesiogiai pažeidžiantys žmogaus konstitucines teises ir laisves; 

47.3.  pasirodymas  darbe  neblaiviam  ar  apsvaigusiam  nuo  narkotinių,  toksinių  ar

psichotropinių medžiagų;

47.4.  moterų  ir  vyrų  lygių  teisių  pažeidimas,  seksualinis  priekabiavimas,

diskriminacinio  pobūdžio  veiksmai,  garbės  ir  orumo  pažeidimas  bendradarbių,  pavaldinių,

vadovų, paslaugų gavėjų atžvilgiu darbo metu ar darbo vietoje; 

47.5.  atsisakymas  tikrintis  sveikatą,  kai  toks  tikrinimas  pagal  LR  teisės  aktų

reikalavimus yra privalomas; 

47.6. tyčia padaryta turtinė žala darbdaviui ar (ir) bandymas tyčia padaryti jam turtinės

žalos; 

47.7. atsisakymas teikti informaciją, kai įstatymai, kiti norminiai teisės aktai ar darbo

tvarkos  taisyklės  įpareigoja  ją  teikti,  arba  šiais  atvejais  žinomai  neteisingos  informacijos

teikimas; 

47.8.  veikos,  turinčios  vagystės,  sukčiavimo,  turto  pasisavinimo  arba  iššvaistymo,

neteisėto atlyginimo paėmimo požymių, nors už šias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas

baudžiamojon ar administracinėn atsakomybėn;

47.9. slaptų, nesuderintų su įstaigos vadovybe, vaizdo ir garso įrašų darymas;

47.10. darbo pareigų nevykdymas ir jų vykdymas netinkamai (įskaitant aplaidumą),

kai toks elgesys ar neveikimas sukėlė ar galėjo sukelti pavojų Globos namams,  jų veikloms ir

teikiamų paslaugų kokybei, paslaugų gavėjų ir darbuotojų sveikatai ar gyvybei;

47.11. pakenkimas sveikatai, ligos sukėlimas ar užkrėtimas kito asmens, įskaitant, bet

neapsiribojant, darbuotojus ir paslaugų gavėjus, vykdant darbo pareigas, kai to protingai buvo

galima išvengti; 

47.12.  kiti nusižengimai, kuriais šiurkščiai pažeidžiama darbo tvarka ar darbuotojo

pareigos. 

48. Globos namuose duoti pavedimus turi teisę: 

48.1.  direktorius - visiems įstaigos darbuotojams; 



48.2.  direktoriaus  pavaduotojai  –  tiesiogiai  Globos  namų  darbuotojams  pagal  jų

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas; 

48.3.  padalinių  vadovai  –  pavaldiems  padalinio  darbuotojams pagal  jų  pareigybės

aprašyme nustatytas funkcijas; 

48.4.  socialiniai darbuotojai – individualios priežiūros darbuotojams; 

48.5.  Pavedimai  gali  būti  duodami  įsakymų,  užduočių,  pavedimų,  rezoliucijų  ar

žodine forma.

VI SKYRIUS
APRANGOS IR IŠVAIZDOS REIKALAVIMAI

42. Darbuotojai turi būti tvarkingos išvaizdos, jų apranga – švari. 

43. Tiesiogiai  su  paslaugų  gavėjais  dirbantys  darbuotojai  turi  dėvėti  specialiąją

aprangą ir avalynę, atitinkančią higienos normų reikalavimus.

44. Administracijos  darbuotojų  apranga  –  dalykinio  stiliaus.  Šis  reikalavimas

netaikomas paskutinę savaitės darbo diena.

45. Darbuotojai,  atsakingi  už  Globos  namų  naudojamų  pastatų,  inventoriaus,

įrenginių  priežiūrą  ar  atliekantys  tvarkymo  darbus  prie  Globos  namų  naudojamų  pastatų,

nedalykinio stiliaus drabužius gali dėvėti visą darbo savaitę.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Darbuotojui, pažeidusiam Taisykles, taikoma teisės aktų nustatyta atsakomybė.

47. Už Taisyklių įgyvendinimą atsako Globos namų direktorius.

48. Su šiomis Taisyklėmis supažindinami visi Globos namų darbuotojai 

pasirašytinai.



Su darbo tvarkos taisyklėmis, patvirtintomis 2025                 įsakymu Nr. 1A-     susipažinau:

Vardas Pavardė Pareigos Data Parašas
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