Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir jai pavaldziy
istaigy korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy plano
priedas

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo,
valdymo budas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas Specialiyju
socialinés globos
namy ,,Tremtiniy
namai“ rezultatas,

2025 m.

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai,

uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato Kkriterijai:

1. Visose SADM pavaldziose jstaigose vykdoma koordinuota ir j konkre€ius rezultatus orientuota korupcijos ir

kity paZeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidrumga didinancios iniciatyvos.

2. 85 proc. SADM darbuotojy yra pasiryze pranesti apie SADM ar jai pavaldzioje jstaigoje daromus, padarytus

ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1.

SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose
Taikomos korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimo priemonés gali
biiti nepakankamos, kad
sukurti korupcijai
atsparig aplinka.

1.1.Atsparumo
korupcijai lygio
(AKL) nustatymas.

SADM
pavaldZios
Jstaigos

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybei
atvirtinus
Atsparumo
korupcijai lygio
nustatymo
metodika,
atsizvelgiant | AKL
nustatymo
metodikoje
nurodytus terminus

Nustatyta, ar SADM
pavaldzioje jstaigoje
imamasi pakankamy
veiksmy kuriant
korupcijai atsparig aplinka
ir, esant poreikiui, pateikti
pasiiilymai dél reikiamy
priemoniy diegimo
SADM pavaldzioje
istaigoje.

Neéra duomeny, nes
nenustatyta
Atsparumo korupcijai
lygio nustatymo
metodika.




Vis dar pasitaiko atvejy,
kai SADM darbuotojai,
taip pat SADM
pavaldziy jstaigy
vadovai ir kiti
darbuotojai, nevykdo
arba netinkamai vykdo
Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
istatymo (toliau —
VPID]) reikalavimus.
Todé¢l bitina imtis
aktyviy priemoniy, kad
bty uztikrintas visy
reikiamy deklaracijy
pateikimas ir jy
jvertinimas.

1.2. Vykdyti
nuolatine privaciy
interesy deklaracijy
pateikimo ir
atnaujinimo
kontrole, siekiant
valstybinéje
tarnyboje dirbanciy
asmeny vieSyjy ir
privaciy interesy
suderinamumo,
uztikrinant, kad
sprendimai biity
priimami nesaliskai,
pirmenybg teikiant
vieSiesiems
interesams.

SADM
pavaldzios
jstaigos

kasmet

Perzitiréti ir jvertinti visy
(100 proc.) privalanciy
deklaruoti SADM
pavaldzios jstaigos
darbuotojy privaciy
interesy deklaracijose
pateikti duomenys,
pateikti sitilymai dél
nustatyty neatitikciy
Salinimo.

Igyvendinta

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO
VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas disponuojant turtu,
valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy 1ésas.

Tikslo rezultato Kkriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSy jsisavinimas bei administravimas;
Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

8.

VieSuosius pirkimus
atliekant ne elektroniniu
biuidu, sudaromos
prielaidos neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

2.3. Siekti, kad kuo
didesné dalis visy
vieSyjy pirkimy
SADM ir SADM
pavaldziose
istaigose bty
vykdoma
elektroninémis
priemonémis per
CVPIS bei CPO.LT
elektroninj kataloga.

SADM
pavaldzios
Jstaigos

kasmet

Elektroninémis
priemonémis jvykdoma ne
maziau kaip 70 proc.
viesyjy pirkimy
skaiciuojant pagal jy verte
kiekij (skaiCiy).

Igyvendinta i$ dalies
(turimais duomenimis
pagal verte 43,84
proc.). Vykdomi
mazos ir labai mazos
vertés pirkimai.
Likusi dalis pirkimy
pagal vert¢ vykdoma,
vadovaujantis MaZzos
vertés Pirkimy
tvarkos aprasu, kurie
gali biti ir yra




vykdomi zodzZiu.

III. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uZtikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy istaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg ir SADM pavaldzias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc.

gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemelapis* duomenis);

SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikloje diegiami ir taikomi pazan

iausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

10. Modernios vadybos 3.2. Esant poreikiui | SADM 2025-12-31 Idiegtas ir veiksmingai Kas savaite vykdomi
sistemos SADM ir pakankamiems pavaldzios igyvendinamas kokybés | administracijos ir
pavaldZiose jstaigose resursams jdiegti istaigos vadybos sistemos LEAN | padaliniy vadovy
nebuvimas neleidzia optimaly kokybés modelis arba jos modulis | susirinkimai.
uztikrinti skaidresnés ir | vadybos sistemos (moduliai) arba kita
veiksmingesnés jy LEAN model;j arba kokybés vadybos sistema
veiklos. jos modulj SADM pavaldzioje

(modulius) arba kitg Istaigoje, kurios vadovybe

kokybes vadybos pritaré priemonés Nr. 3.1

sistemg SADM vykdytojy sitilymui dél

pavaldzioje kokybes vadybos sistemos

Jstaigoje. LEAN modelio arba jos
moduliy (moduliai) arba
kitos kokybes vadybos
sistemos jdiegimo
poreikio atitinkamoje
SADM pavaldzioje
Istaigoje.

11. Biitina uztikrinti veiklos| 3.3. Viesinti SADM nuolat Didesnis visuomenés Igyvendinama.
vieSuma bei nuolatinj informacijg apie pavaldzios informuotumas, Informacija
visuomengs Svietimg ir | SADM ir SADM istaigos sgmoningumas ir skelbiama istaigos|
informavima apie pavaldziy jstaigy atsparumas korupcijai ar | interneto svetaingje:
SADM veiklg jai iniciatyvas, kitokiam neteisétam https://www.tremtiniu

priskirtose veiklos
srityje, taip pat sudaryti
salygas visuomenei
dalyvauti Salinant
prielaidas korupcijai ar
kitokiam neteisétam

informuojant apie jy
poveikj korupcijos
maz€jimui ir
skaidrumo
didéjimui, nauda
visuomenei.

veikimui.

namai.lt/



https://www.tremtiniunamai.lt/
https://www.tremtiniunamai.lt/

veikimui atsirasti ir
plisti.

2.4. Rengti SADM nuolat Igyvendinama.
praneSimus pavaldzios Informacija
visuomenes jstaigos skelbiama jstaigos
informavimo interneto  svetaingje
priemonéms ir kitaip (https://www.tremtini
viesinti informacija unamai.lt/) it
apie ministerijos ir socialinio tinklo|
jai pavaldziy jstaigy Facebook puslapyje
veiklg bei pasiektus (https://www.faceboo
rezultatus didinant k.com/p/Globos-
skaidrumg ir namai-
atviruma Tremtini%C5%B3-
namai-
100077891925587/)

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojuy nepakantuma Kkorupcijai ir kitiems

pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidrumg didinancig veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy darbuotojy, susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis ministerijoje ar jai

pavaldziose jstaigoje, apie tai pranesty;

25 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcingje, skaidruma didinancioje

veikloje.

12. Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti SADM kasmet Kasmet organizuoti 1 Igyvendinta

korupcijai atsparios mokymus pavaldzios mokymai SADM
aplinkos ktirimo aktualiomis istaigos pavaldzios jstaigos

klausimais teikimas
SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy
darbuotojams, kurie
Jstaigoje néra paskirti
atsakingais uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag SADM

korupcijai atsparios
aplinkos ktirimo
temomis.

darbuotojams.



https://www.tremtiniunamai.lt/
https://www.tremtiniunamai.lt/
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ar SADM pavaldzioje

istaigoje.

14. Siekiant uztikrinti 4.4. Atlikti tyrima SADM kasmet Kasmet SADM pavaldzios| Igyvendinta
veiksmingg korupcijai | siekiant nustatyti pavaldzios jstaigos iniciatyva atliktas
atsparios aplinkos SADM ir SADM jstaigos 1 atitinkamos jstaigos
kiirimg SADM ir pavaldziy jstaigy darbuotojy tolerancijos
SADM pavaldziose darbuotojy korupcijai tyrimas ir
istaigose, tikslinga tolerancija apibendrinti duomenys
atlikti tyrimus (analizes, | korupcijai. pateikti SADM
apklausas), kuriy tikslas Prevencijos skyriui bei
— iSsiaiskinti, SADM atitinkamos SADM
ir SADM pavaldziy pavaldzios jstaigos
istaigy darbuotojy vadovybei.
tolerancijg korupcijai.

15. Ne visi SADM ir 4.5. SADM ir SADM| SADM nuolat 85 proc. SADM ir SADM | Igyvendinama.
SADM pavaldziy pavaldziy jstaigy pavaldzios pavaldziy jstaigy Skelbiama  jstaigos
jstaigy darbuotojai Zino | interneto ir (ar) jstaigos darbuotojy Zino apie interneto  svetainéje:
apie SADM ir SADM intraneto svetainése atitinkamos jstaigos veiklg| https:// www.tremtiniu
pavaldziy jstaigy veiklg | skelbti aktualig vykdant korupcijai namai.lt/korupcijos-
vykdant korupcijai informacijg apie atsparios aplinkos kiirimo | prevencija/

atsparios aplinkos
kiirimo priemones,
vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanalg.

Siekiant didesnio
SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy
darbuotojy (ypac naujai
priimamy ar griztanc¢iy
po ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant
ju antikorupcinj
sagmoninguma bei
potenciala, biitina
sudaryti sglygas greitai
ir paprastai rasti ir
susipazinti su visa

atitinkamos jstaigos
veiklg kuriant
korupcijai atsparig
aplinka, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanala.

priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanalg.

ir informuojami
darbuotojai.



https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.tremtiniunamai.lt/korupcijos-prevencija/

aktualia informacija
apie antikorupcinés
aplinkos kiirimg SADM
ir SADM pavaldziose
Jstaigose, taitkomus
prevencinius
mechanizmus ir
jrankius.




